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Iktatoszam:
Projekt azonositészam:

Kedvezményezett neve:

A versenyképes kozszolgalat
Projekt cime: személyzeti utanpétlasanak stratégiai
tamogatasa

Tamogatasi Szerz6dés

egyrészr6l a MinisztereInokség (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.), mint tamogaté (a

tovabbiakban: Tamogaté)

Postacim:
Székhely:

Alairasra jogosult képviseléje:

Azonositd szam (térzs-szam):
Adoszam:

1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22

1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

Danyi Gabor - Eurdpai Unios Fejlesztések Koordinacidjaért
Felelés Helyettes Allamtitkar, az iranyité hatésag vezetéje
775290

15775292-2-41

masrészrél a Beliigyminisztérium, mint kedvezményezett (a tovabbiakban: Kedvezményezett),
Postacim: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
Székhely: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
Alairasra jogosult képvisel6je: Zsinka Andras, személyligyi helyettes allamtitkar
Azonosito szam (t6rzs-szam): 311607
Adészam: 15311605-2-41
Penzforgalmi szamlaszam, amelyre ) 1554 1483305-00000000
a tamogatas utalasra kerul:
Tamogaté és Kedvezményezett (a tovabbiakban egyitt: Szerz6dé Felek) k6zott az alulirott helyen és
napon az alabbi feltételekkel.

A Projektet tobb Kedvezményezett k6zdsen valdsitia meg (konzorcium), a Kedvezményezettek
egymas kozti, valamint a Tamogaté és a Kedvezményezettek kdzti viszonyokat a jelen tamogatasi
szerz6dés (a tovabbiakban: Szerzédés) elvalaszthatatlan mellékletét képezd konzorciumi
egyluttmikodési megallapodas tartalmazza. A jelen Szerz8dést alairé Kedvezményezett a Szerzédést,
mint konzorciumvezet6— a konzorciumi megallapodasban kapott meghatalmazas alapjan — az 6sszes
konzorciumi tag (mint Kedvezményezettek) nevében irja ala.

1. Elézmények

A Tamogaté Kodzigazgatas- és Kodzszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program (a tovabbiakban:
KOFOP) KOFOP-2.1.5-VEKOP-16 targyu felhivasara a KOFOP mindenkor hatalyos éves fejlesztési
keretben nevesitett Kedvezményezett 2016. augusztus 12. napon tdmogatasi kérelmet nyujtott be,
amelyet a Tamogaté 2016. december 16. napon kelt tdmogaté dontés szerint tdmogatasban
részesitett. A Tamogatd dontése alapjan Kedvezményezett vissza nem téritendd tamogatasban
részesil.
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A felhivason és a tdamogatasi kérelmen tul a Szerz8dés mellékletét képezi, és a Szerz6dd Felekre
kotelezb érvényl minden olyan tanulmany, elemzés, hatésagi engedély, miszaki terv és tartalom,
nyilatkozat, beszerzési terv, tarsulasi megallapodas és egyéb dokumentum, valamint ezek
modositasai, amelyet a Kedvezményezett a tamogatasi kérelemmel egyltt vagy a késébbiekben
benyujtott, akkor is, ha azok fizikai értelemben nem kerlinek csatolasra a Szerz6déshez.

Tekintettel arra, hogy a projekt megvaldsitasa nem kezdhetd meg, a 2014-2020 programozasi
id6szakban az egyes eurépai uniés alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl
sz0l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet] 56. § (3)
bekezdése alapjan, a tdmogatasi szerz6dés targya a projekt el6készitése (a tovabbiakban
El6készités), és az el6készités eredményeképpen elkészilt projektdokumentacié Tamogatéd altali
elfogadasa esetén a Szerz6dés moddositasat kdvetden a projekt megvaldsitas (a tovabbiakban
Megvalositas) koltségeinek tamogatasa.

2. Szerzédés targya
Az El6zményekben meghatarozottak szerint Szerz6dd Felek az alabbi Szerzédést kotik:

2.1. A Szerz6dés targya ,A versenyképes kozszolgalat személyzeti utanpétlasanak stratégiai
tamogatasa”’ ciml, és KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001 azonositdé szamu, a tamogatasi
kérelemben és annak mellékleteiben régzitett projekt (a tovabbiakban: Projekt) El6készitése és
Megvaldsitasa elszamolhatd koltségeinek az Eurépai Szocialis Alapbdl és hazai kdzponti
koltségvetési el6iranyzatbdl vissza nem téritendd tamogatas formajaban térténd finanszirozasa.
A Projekt Megvalésitasa elszamolhatd koltségeinek tamogatasara csak akkor kertilhet sor, ha a
Kedvezményezett az Elb6készités eredményeképpen elkészilt projektdokumentaciot a
Tamogatéhoz benyujtotta, a Tamogato pedig azt elfogadta.

2.2. A Kedvezményezett vallalja, hogy a Projekt El6készitése soran a Szerz6désben meghatarozott

mérfoldkdveket teljesiti, a Szerz6désben meghatarozott idépontban a projektdokumentaciot
benyujtja, a Megvaldsitas soran pedig a Projektet a Szerz6dés 5. melléklete szerinti helyszinen
megvaldsitja és azt — ha a Projekt esetében relevans — a fenntartési idészak alatt ugyanezen a
helyen fenntartja, Gzemelteti.
A Kedvezményezett a Szerz6dés aldirasaval kotelezi magat arra, hogy a Projektet a vonatkozé
jogszabalyoknak megdfeleléen, kell6 alapossaggal, hatékonysaggal és gondossaggal valdsitja
meg, illetve a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletben rdgzitett feltételek fennalldsa esetén, az ott
el6irt modon, a kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaba a Tamogatoét és a Miniszterelndkséget
bevonja.

2.3. A Tamogaté vallalja, hogy a Projekt elszamolhat6 kdéltségeire az Eurdpai Szocialis Alapbdl és
hazai kozponti koltségvetési elbiranyzatbol a tamogatdé dontésnek és a Szerzddésben
foglaltaknak megfeleléen vissza nem téritend6 tamogatéast nyuijt.

A Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi az ,Altalanos Szerzédési Feltételek az operativ
programok keretében tamogatdsban részesitett kedvezményezettekkel kdétend6 téamogatasi
szerzédésekhez” (a tovabbiakban: ASZF), amely a www.szechenyi2020.hu honlapon folyamatosan
elérhetd.
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3. A Projekt megvalésitasanak idobeli Gitemezése
3.1. A Projekt kezdete

A Projekt kezd6 id6pontja: 2016. januar 1.

3.2. Koltségek elszamolhatésaganak kezdete

A Projekt El6készitésének és Megvalositasanak koltségei elszamolhatésaganak kezd6 idépontja:
2014. év januar hé 1. nap.

A Projekt keretében az ezt kdvetéen felmeriilt kiadasokat lehet elszamolni.

3.3. Végleges Projektdokumentacio

A projektdokumentacio elkészitésének és Tamogaté részére t6rténd benyujtasanak hatarideje: 2017.
januar 15.

A Tamogaté a benyujtast kévetd 30 napon belll tajékoztatia a Kedvezményezettet a
projektdokumentacio elfogadasardl és a Szerz6dés modositasardl, vagy elutasitasarol.

Ha a Tamogatdé a fenti hataridére benyujtott projektdokumentaciot elutasitia, vagy a
Kedvezményezett a projektdokumentaciot a fenti hataridében nem nyuijtja be a Tamogaté részére, a
Tamogaté a Szerz6déstol elallhat. Elallas esetén a Kedvezményezett az El6készitésre igénybe vett
tamogatast kételes visszafizetni az ASZF-ben foglaltak szerint.

3.4. A Projekt fizikai és pénzligyi befejezése

3.4.1. A Projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2020. december 31.

A Projekt keretében a projekt fizikai befejezésének napjaig felmerilt kdltségek szamolhatdak el. Az
ezen id6pontot kévetben keletkezett kdltségre tdmogatas nem folydsithaté.

3.4.2. A zaré kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje: 2021. marcius 1.
A Projekt pénzigyi befejezésére, megvaldsitasara és lezarasara vonatkozé rendelkezéseket az
ASZF 14.1 pontja tartalmazza.
4. A Projekt indikativ tamogatasi kerete, elszamolhaté 6sszkoltsége, a tamogatas forrasa,
osszege
4.1. A Projekt indikativ tdmogatasi kerete

A Projekt a mindenkor hatalyos KOFOP éves fejlesztési keretben meghatarozott indikativ tamogatasi
kerete 6 500 000 000 Ft, azaz hatmilliard-o6tszazmillié forint.
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4.2. A Projekt tdmogatasi dontés alapjan elszdmolhatd 6sszkdltsége

A Projekt tervezett elszamolhaté bruttdé 6sszkoltsége 6 500 000 000 Ft, azaz hatmilliard-
o6tszazmillié forint.

A Projekt hatalyos koltségvetését El6készités és Megvaldsitas idészakara elkllonitve, illetve bruttd
és nettd bontasban a Szerz8dés 1. melléklete tartalmazza.

4.3. A Projekthez felhasznalasra kerul6 forrasok

A Projekthez felhasznalasara kerul6 forrdsok részletes bontasat a Szerzdédés 2. melléklete
tartalmazza.

4.4, A tdmogatas 0sszege és intenzitasa

A Projektre megitélt tamogatas 0sszege 6 500 000 000 Ft, azaz hatmilliard-6tszazmillié forint,
melybél 80,9 % 5 258 500 000 Ft, azaz otmilliard-kettészazotvennyolcmillio-6tszazezer forint a
KOFOP-bdl, 19,1 % 1241500 000 Ft, azaz egymilliard-kettészaznegyvenegymilli6-6tszazezer
forint a Versenyképes Kdzép-Magyarorszag Operativ Programbdl kerul finanszirozasra.

Az El6készités soran a Szerz6dés 1. mellékletben az El6készités idészaka alatt felmertild koltségek
elszamolasara és az arra juto elbleg, illetve tamogatas igénylésére kerllhet sor.

Az El6készitésre felhasznalhaté tamogatas Osszege 12 351 314 Ft, azaz tizenkettémillio-
haromszazoétvenegyezer-haromszaztizennégy forint. A Projekt tamogatadsanak intenzitasa a
Projekt elszamolhaté dsszkdltségének 100 %-a.

Amennyiben az egyes tevékenységekre vonatkozéan a tamogatasi intenzitds eltér,
koltségelemenként az eltérd intenzitast a Szerz6dés 1. melléklete tartalmazza.

A 4.1 — 4.4, pontban meghatarozott 6sszkoltség, elszamolhat6é 6sszkoéltség, tamogatas a Tamogatéd
projektdokumentacié elfogadasardl hozott, 3.3. pont szerint déntésével egyidejlileg mdodositasra
kerdl.

4.5. Tamogatas igénylése

45.1. Atamogatasi el6leg 6sszege és mértéke
A Projekt keretében igényelheté tamogatasi el6leg mértéke az utéfinanszirozasu tevékenységekre
juté tdmogatasi 6sszeg legfeliebb 100%-a. A tamogatasi elélegnyujtas itemezésének igazodnia kell
a projekt megvalésitasa soran a koéltségek felmerlléséhez, ezért a megitélt tamogatasi el6leg pontos
mértékérdl és osszegér8l a Tamogaté a megvaldsitas megkezdésére vonatkozdé tédmogatasi
szerz6dés modositasakor dont. A tamogatési ellegre vonatkozé részletes szabalyokat a 272/2014.

(XI. 5.) Korm. rendelet 115-117. § tartalmazza.

Az El6készités soran az utéfinanszirozasu tevékenységekre igényelhetd el6leg maximalis 6sszege
12 351 314 Ft, azaz tizenkettdmilli6-haromszazoétvenegyezer-haromszaztizennégy forint.

4.5.2. Kifizetési igénylés

A Szerz6dés 3. melléklete szerinti mérfoldkdvek eléréset kovetd 15 napon belil kételez6 szakmai
beszamolét is tartalmazo kifizetési igénylést benyujtani.
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Mérfoldkdvek kdzodtt — szakmai beszamold nélkili — utdfinanszirozasu id6koézi kifizetési igénylés
akkor nyujthaté be, ha az igényelt tamogatas meghaladja 150 000 000 forintot.

4.6. Tamogatas jogcime

A 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrdl szolé 255/2014. (X. 10.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: jogcimrendelet) foglaltaknak megfeleléen a jelen Szerz6dés alapjan nyujtott
tamogatasbol 6 500 000 000 Ft, azaz hatmilliard-6tszazmillié forint nem minésiil az EUMSZ 107.
cikk (1) bekezdése szerinti dllami tAmogatasnak.

5. A Projekt El6készitésének és Megvaldsitasanak litemezése
5.1. A Projekt El6késztésének és Megvaldsitasanak mérfoldkovei

A Kedvezményezett a Projektet a 3. mellékletben meghatarozott mérféldkdvek szerint valdsitja meg,
amely elkulonitetten tartalmazza a projekt El6készitésének mérfoldkéveit. A Megvaldsitas
meérfoldkdvei Szerzé6désmabdositassal kerliinek meghatarozasra.

Ha a Kedvezményezett a projekt El6készitésére vonatkozé mérféldkovek teljesitésére
meghatarozott hataridét elmulasztja, a Tamogaté a Szerzédéstdl elall.

5.2. A Projekt El6készitése

5.2.1. A Projekt El6készitése soran a Kedvezményezett és a Tamogato projektfejlesztést folytathat,
amelynek célja a felhivdsban meghatarozott feltételeknek megfelel6 projektdokumentéacio
Utemezett kidolgozasa és az abban valo egyittmikddés. A projektfejlesztés folyamatat -
ideértve az elektronikus uton tortént egyeztetéseket — a Tamogaté és a Kedvezményezett
dokumentaljdk. A személyes egyeztetésekrdl a Szerz8d6 Felek alairdsaval ellatott
emlékeztet6t kell késziteni.

5.2.1.1. A Kedvezményezett a projektfejlesztés soran koteles:

a) egyuttmikoédni a Tamogatoéval,

b) a projektfejlesztés keretében szervezett személyes egyeztetéseken személyesen vagy
hivatalos képvisel6 Utjan részt venni,

¢) a Tamogaté altal a rendelkezésére bocsatott dokumentumokat, segédleteket felhasznalni
a projektdokumentacio kidolgozasahoz,

d) a mérféldkdvekhez kapcsolédd, a Tdmogato altal kért dokumentumokat elkésziteni,

e) a Szerz6désben meghatarozott hataridéket betartani,

f) a Szerz6désben meghatérozott idépontban a projektdokumentaciot benyujtani.

5.2.1.2. A Kedvezményezett a projektfejlesztés soran jogosult:

a) a projektfejlesztés keretében egyeztetést kezdeményezni,

b) szakmai kritériumok teljesitéséhez a Tamogaté hatas- és feladatkérébe tartozé
terlileteken a Tamogaté szakmai tamogatasat kérni,

c) a Tamogatonal a szakpolitikai felelds bevonasat kezdeményezni,

d) a projektdokumentacié minéségbiztositasanak eredményét megismerni.
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5.2.1.3. A projektfejlesztés soran a Tdmogato:

a) figyelemmel kiséri és el6segiti a fejlesztés elinditasahoz szikséges engedélyezési,
kdzbeszerzési, kiviteli tervezési eljarasokat,

b) minbségbiztositast kovetéen jévahagyja a tamogatasi szerzédésben meghatarozott
mérfoldkdvek teljesllését igazold dokumentaciot,

c) ellenérzi a felhivasban meghatarozott szakmai kritériumok teljesitését,

d) szakmai tamogatast nyujt a projektdokumentacié elkészitéséhez,

e) indokolt esetben konzultaciot biztosit az adott szakpolitikai felelés szervezeti egységével.

6. A Projekt megvaldsitasanak mérféldkovei, indikatorai és miiszaki-szakmai eredményei

A Kedvezményezett a Projekt Megvaldsitasa soran a tamogatast az 4. mellékletben meghatarozott
indikatorok és a 3. mellékletben meghatarozott miszaki-szakmai eredmények elérése érdekében
jogosult és koteles felhasznalni.

A miszaki-szakmai tartalom nem teljesitése esetén a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 1.
mellékletének 65.4 pontjdban szabalyozottaknak megfeleléen kell eljarni.

A miszaki-szakmai tartalomnak nem minésulé indikatorok nem teljesitése esetén a 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet 88. §-ban szabalyozottaknak megfeleléen kell eljarni.

7. Biztositékadasi kotelezettség

A Kedvezményezett a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 84. § alapjan mentesil a biztositéknyujtasi
kotelezettség aldl.

8. A Tamogaté altal meghatarozott egyéb feltételek

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

2

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy azon indikatorok esetében, amelyeknél a Kdzép-
Magyarorszagi régié és konvergencia régiok kozotti teruleti, illetve nemenkénti megbontés
értelmezhetf, a szakmai beszamoléban szikséges az indikatorok tényértékeit 6sszesen és
megbontva megadni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a Tamogaté a Projektdokumentacio, szakmai
beszamoldk relevans részeit a Szerz6dés 1. pontjaban hivatkozott Felhivas 3.5.1 fejezetében
rogzitettek okan a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem részére atadja. A Kedvezményezett vallalja
az egyuttmikodési kotelezettséget.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a Projekt megvaldsithatésagi tanulmany médositasa
esetén a Tamogatd modositasi kivonatot hagy jova. A Kedvezményezett a teljes
projektdokumentéciot kdteles naprakészen tartani (mdédositdsokkal atvezetve), kérés esetén az
arra jogosultnak bemutatni.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 91.§. felhatalmazasa alapjan, amennyiben a projekt
megvaldsitasa soran a kedvezményezettnek felréhaté okbdl haromnal tébb esetben sziikséges
a tamogatasi szerz6dés modositasa, a moddositas engedélyezése automatikusan a
projektmenedzsment koltségek 10 %-os csokkentésével jar.

A Kedvezményezettnek a végleges projektdokumentéciot az e-kdzigazgatasi, a kdzigazgatas-
szervezési szempontl, valamint az internetrdl és a digitalis fejlesztésekrél szdlé6 nemzeti
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konzultacié (InternetkKon) eredményei alapjan a Kormany altal végrehajtandé Digitalis Jolét
Programjardl szélé 2012/2015. (XIl. 29.) Korm. hatarozat szerinti vélemények alapjan kell
kidolgoznia. A Tamogaté vizsgalja a végleges projektdokumentacié ennek valé megfelelését és
a megvaldsitas soran vald teljestilését, amelyrél a Kedvezményezetinek a mérfoldkévekhez
kapcsolodd szakmai beszamoldban kell szamot adnia.

A Kedvezményezett koteles a Nemzeti Kibervédelmi Intézettel (a tovabbiakban: NKI), mint
hatésaggal egyuttmikoddni, az NKI hatosagi allasfoglalasban meghatarozott biztonsagi
intézkedések kialakitasaval 6sszefiggd dokumentécioba az NKI észrevételeit beépiteni és a
fejlesztés soran a megvalésitasarél gondoskodni.

Tamogatasi feltételek

A tamogatas feltétele, hogy a projekt el6készitési szakaszanak lezarasakor benyujtandd
szerz6désmodositasban, részletes megvalosithatosagi tanulmanyban (RMT) a projektgazda kifejti az
alabbiakat:

1.

Sziveskedjenek bemutatni, hogy milyen programok menedzselésére lesz képes az Uj Karrier
Program és azok hogyan jarulnak hozza a tisztvisel6k egyéni kompetenciainak fejlédéséhez.
Tovabba kérjiik konkrét példakon keresztiil szemléltetni a TARTINFOR, a KOZSZOLGALLAS
és az Uj Karrier Program kdzotti kapcsolatot.

Sziveskedjenek bemutatni a kdzszolgalati palya népszerlsitését szolgald rendezvények
jellegét (pl: Allasborze), szamat és helyszineit.

Keérjuk, a mérfoldkévekhez rendelt jogszabaly modositasok litemezését tartalmazé tablazatot
a Részletes Megvalosithatosagi Tanulmanyba beleilleszteni sziveskedjenek.

Sziveskedjenek megindokolni, hogy a KOZIGALLAS rendszer jelen allapotaban miért nem
tovabbfejleszthet6.

Kérjik részletesen bemutatni és abraval szemléltetni azokat az informatikai rendszereket,
amelyek adatot szolgaltatnak a Kormanyzati Személylgyi Dontéstamogatdé Rendszernek
(KSZDR), sziveskedjenek kitérni a szolgaltatott adatok korére is.

Sziveskedjenek részletesen bemutatni a projekt tevékenységek konzorciumi tagonkénti
lehatarolasat.

Sziveskedjenek részletesen bemutatni a pszicholdgiai tesztrendszert és annak informatikai
hatterét.

Sziveskedjenek részletesen bemutatni a szakmai tevékenységekhez kapcsol6do
disszemindcios tevékenységeket, kitérve azok célcsoportjara is.

A KSZDR hosszu tavu fenntarthatosaga, mikdodtetése és fejleszthet6sége érdekében
létrehozandd szakmailag alkalmas szervezeti egység felallitdsat sziveskedjenek a projekt
megvaldsitas utolsé mérfoldkdvére betervezni.

10. Kérjiik, a TER rendszer médositasanak és kiegészitésének részletes bemutatasat.

11. A Nemzeti Kibervédelmi Intézet 2016. augusztus 29-én kelt 421/A-38/2016 iktaté szamu

elektronikus informaciobiztonsagra vonatkozd szakpolitikai allasfoglalasa alapjan vizsgaljak
meg és mutassak be:

11.1 A 41/2015. (VII.15.) BM rendelet 1. sz. mellékletében meghatarozott kritériumrendszer
mentén meg kell hatarozni a projekt keretében fejlesztéssel érintett rendszer — a projekt
lezarasat kovetben alkalmazandd — biztonsagi osztalyat, és ki kell télteni az osztalyba
sorolas indoklasara szolgald nyilatkozatot (rlap)

11.2  Arészletes megvaldsithatdsagi tanulmanyban a Projektgazda koteles megjeldini:
- afejlesztett rendszer esetében a fentiek alapjan meghatarozott biztonsagi osztalyt,
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- a meghatarozott biztonsagi osztalyhoz kapcsolédd, a BMr. 3. sz. mellékletében felsorolt
védelmi intézkedések megvaldsitasanak madjat,

- abiztonsagi intézkedésekre minimalisan forditandd koltségkeretet,

- Amennyiben a projekttel érintett rendszerre vonatkozé biztonsagi kévetelmények egy
részének — pl. kdzponti Uzemeltetés esetén a fizikai biztonsagi koévetelmények -
biztositasa nem a Projekigazda felelésségi korébe tartozik, ugy a Projekigazdanak
szlikséges az adott biztonsagi kovetelmények teljesiilésérdl a felelés szerv nyilatkozatat
megkeérnie (illetéleg a projekt soran a felel6sség megosztasat szerz6déses keretek kozott,
az Ibtv. 11.§ (1) k, pontja szerint rendeznie).

11.3  Fentieknek megfeleléen sziikséges OVI (rlapok (A KOFOP tekintetében relevanciaval
birnak a V4.x-es (rlapok) el6zetes kitdltése.

12. A Digitalis Jolét Program Titkarsaga altal kiadott szakpolitikai allasfoglalasa alapjan vizsgaljak
meg és mutassak be az alabbiakat:

12.1 Sziveskedjenek megtenni a részletes lehatarolast, illetve a kapcsolédast a korabban
AROP keretében kifejlesztett KSzSzR rendszer, tovabba a Miniszterelndkség
fejlesztésében KOFOP 1. prioritasan megvalosulo teriileti kdzigazgatasi személyligyi
rendszer tekintetében.

9. Zaro rendelkezések

9.1. A Kedvezményezett a Szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy a Szerzédés tartalmat, az ASZF-et,
és a vonatkozd jogszabalyokat, igy kilondsen az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV.
torvéenyt, a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletet és az allamhaztartasrél szolé torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletet ismeri és magara nézve koételezének
ismeri el, és tudomasul veszi, hogy a Szerzédés, valamint az ASZF a vonatkozo jogszabalyok
moédositasaval, illetve Gj, a Szerzédés és az ASZF szempontjabdl relevans jogszabalyok
hatélybalépésével minden kilon intézkedés nélkil médosulnak.

9.2. A Szerz6d6 Felek a Szerzd8dés id6tartamara kapcsolattartot jeldlnek ki. A kapcsolattartd
nevérdl, postacimérél, telefon és telefax szamarol és elektronikus levélcimérél a Szerzddés
alairasaval egyidejlleg, valtozas esetén pedig a valtozast kdvetd 8 napon belil tajékoztatjak
egymast.

9.3. A Szerz6dés hatalybalépésének napja megegyezik a Szerz6dd Felek kozul utolsoként alaird
alairdsanak napjaval. A Szerz6dés hatarozott idére jon létre, 2027. december 31-én, illetve
amennyiben a fenntartasi id6szak végének datuma ennél késdbbi, ugy a fenntartas idészak
végén hatalyat veszti.

9.4. A Kedvezményezett Kkijelenti, hogy - az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény elbirasainak megfeleléen — a tamogatasi
kérelemben feltliintetett projektfelelds, a tamogatasi kérelemben és mellékleteiben feltiintetett
mas személyek, illetve a Projekt megvaldsitasaban résztvevd személyek, valamint a
beszamolads, a szabalytalansagi eljaras és az ellenérzési tevékenység soran atadott
dokumentumokban feltlintetett személyek személyes adataiknak a Tamogaté és a
Miniszterelndkség 4&ltal térténd kezeléséhez (ideértve ezen adatok felvételét, tarolasat,
nyilvanossagra hozatalat, statisztikai moddszerekkel torténd feldolgozasat is) kifejezetten
hozzajarultak. Ennek alapjan a Kedvezményezett szavatol azért, hogy ezen személyes adatok
fentieknek megfelel6 kezelése az érintettek hozzajarulasaval torténik.
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9.5. Az Eurdpai Szocialis Alaprdél sz6lé 1304/2013/EU rendelet 5. cikkében meghatarozott mutatok
el6allitdsahoz szikséges személyes és kullonleges adatokkal kapcsolatosan végzenddé
adatgydijtési, ill. —feldolgozasi feladatokat a Kedvezményezett a Szerz6dés 7. mellékletét
képez6 adatfeldolgozasi szerz6désnek megfeleléen végzi.

9.6. A Szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé magyar — ide értve a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvényt is — és eurdpai unids jogszabdlyok rendelkezései
az irdnyadok.

9.7. A Kedvezményezett képviseletében alair6 személy(ek) kijelenti(k) és a tdmogatasi kérelem
mellékleteként benyujtott alairasi cimpéldanyaval/cimpéldanyukkal igazolja/igazoljak, hogy
tarsasagi dokumentumai/alapité okirata alapjan, a Szerzddés bevezetd részében feltiintetettek
szerint jogosult(ak) a Kedvezményezett képviseletére (és cégjegyzésére), tovabba ennek
alapjan a Szerz6dés megkotésére és alairasara. Alaird képviseld(k) kijelenti(k) tovabba, hogy a
testlleti szervei(k) részér6l a Szerz6dés megkotéséhez sziikséges felhatalmazasokkal
rendelkezik/rendelkeznek, tulajdonosai(k) a tamogatasi jogligyletet jévahagytak és harmadik
személyeknek nincs olyan jogosultsaga, mely a Kedvezményezett részérél megakadalyozna
vagy barmiben korlatozna a Szerz6dés megkotését, és az abban foglalt kotelezettségek
maradéktalan teljesitését.

X
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Korrupcié-ellenes zaradék

A Kedvezményezett nem kdvethet el, nem engedélyezhet, illetve harmadik személyt nem jogosithat
fel olyan cselekményekre, amely a kdzélet tisztasagara vonatkozo, valamint a korrupcié-ellenes
jogszabalyok megsértését eredményezi. A Kedvezményezett nem fogadhat el, nem ajanlhat fel és
nem adhat az eljaré harmadik személynek ajandékot, illetve pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatast.

A Szerzddés 10 oldalon és 3 db eredeti példanyban késziilt. A Szerz6déshez csatolt 8 db melléklet, és
a Szerzédéshez fizikai értelemben nem csatolt, de a Szerzédésben vagy az ASZF-ben hivatkozott
mellékletek, tovabba a tamogatasi kérelem és annak mellékletét képezd valamennyi nyilatkozat,
dokumentum a Szerz8dés elvalaszthatatlan része.

Szerz6d6 Felek a Szerz6dést atolvastak, és kdzos értelmezés utan, mint akaratukkal és elhangzott
nyilatkozataikkal mindenben egyez6t alairtak.

Zsinka Andras Danyi Gabor
személyugyi helyettes allamtitkar Eurdpai Unids Fejlesztések Koordinaciojaért
Beliigyminisztérium Felelds Helyettes Allamtitkar

iranyitd hatésag vezetdje
Miniszterelndkseég

Kedvezményezett Tamogaté
P.H. P.H.
Kelt............ ,2017.8év ............ hénap ... Kelt ............ ,2017.8év ............ hoénap ...
napjan. napjan.

Mellékletek:
1. melléklet A Projekt kdltségvetése;
. melléklet A Projekt forrasai;
. melléklet A Projekt mérfoldkdvei, miiszaki-szakmai tartalma és eredményei;
. melléklet A Projekt indikatorai;
. melléklet  Projekt megvalositasi helyszine(i);
. melléklet Kozbeszerzési terv;
. melléklet Adatfeldolgozasi Szerzédés;
. melléklet Konzorciumi megallapodas

O ~NOoO O, WDN

Eurépai Unié 10
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG
Pyt all BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY!I

Tamogatasi szerz6dés szama: KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001
Kedvezményezett: Beligyminisztérium

Projekt cime: A versenyképes kdzszolgalat személyzeti utanpétiasanak stratégiai tamogatasa

1. melléklet

A PROJEKT KOLTSEGVETESE

. Tamogat
Tamogatastigényld | 1. cronység |  Koltségtipus Megnevezés Netté egységar (Ft) Netto egységdrrajuté | g, g oqységar (Ft) MEZZV' Elszamolhaté kdltség (Ft) | Tamogatasi ésszeg = Részletezés
neve AFA (Ft) (db) szezoz/slek
Az altalanos vallalat-iranyitasi
Projekt tevékenységek keretében
megvaldsitas Altalanos Atalénos vallalat ;ec:rr:tiar:ilzétraﬁgltségek i(p:.zz a{oég:,
Beligyminisztérium | nodatas | vallalatiranyitasi| 5. e kaitseg 53 550 504 0 53 559 504 1 53 559 504 53 550 504 100 | kényvelési, bérszgém?ejtési,
(liozvetett koltseg ellenérzési, kontrolling és egyéb,
koltségek) a projekt megvaldsitasat
kozvetetten szolgalo
tevékenységek raforditasai)
A projekt megvalédsitasi idészaka
alatt felmerild altalanos
rezsikoltségek Osszege.
Altalanos rezsi kéltségek
keretében a projekt fizikai
Projekt megvalodsitasanak idészakaban
o ”liivféf{g: ) Egyeb altalanos | Egyeb altalanos (rezsi) fsigrggljt:tésok kéltséI;c:aZiuzer:
Belligyminisztérium ) (rezsi) koltség koltség 2141454 578 192 2719 646 1 2 719 646 2719 646 100 o ’ .
(kdzvetett kommunikaciés és postaforgalmi
koltségek) szolgaltatasok koltségei,
karbantartas koltségei,
bankszamla vezetés - és nyitas
koltségei tovabba
dokumentacid/archivalasi
koltségek.
A projekt szakmai
megvalodsitdsdhoz ~ kapcsoldédo
Projekt informatikai eszk6zok (pl.:laptop,
i nyomtato, hordozhaté
m:;\?:l?;la,s Eszkodzbeszerzé Eszkbdzbeszerzés vgtitévészon ) beszerzése,
Belligyminisztérium " s koltségei koltségei 577 167 298 155 835 170 733 002 468 1 733 002 468 733 002 468 100 . e ;
(kbzvetlen amelyek mind a megvaldsitando
koltsegek) képzések szervezéséhez, mind a
szakmai tartalmak elGallitasahoz
sziukségesek a  goérdulékeny
projektmegvaloésitasahoz.
Projekt A projekttel kapcsolatos
szakmai Immaterialis Immaterialis joszagként immaterialis javak
Beliigyminisztérium | Megvalositas Javak aktivalt adatbazis- és 1003 455 795 270 933 065 1274 388 860 1 1274 388 860 1274383860 | 100 beszerzesenek, aktivalt
(k6zvetlen beszerzése alkalmazasfejlesztés adatbazis-és
koltségek) alkalmazasfejlesztés
koltségeinek 6sszege.
Beluigyminisztérium Projekt El6zetes Projekt elékészitéshez 1969 050 0 1969 050 1 1 969 050 1969 050 100 A projekt elékészités
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el6készités

tanulmanyok,
engedélyezési
dokumentumok
koltségei

kapcsolddo személyi
jellegt raforditasai -
foglalkoztatast terhel®
adok jarulékok

szakaszaban résztvev6 4 6
munkatars munkabérét terhel6
jarulékok 1.697.026 Ft
Osszegben kerlltek kifizetésre. A
szemelyi jellegli egyéb
kifizetésekhez kapcsolédo
jarulékok Osszege:272.024 Ft a
béren kivdli juttatdsok esetében
34,51 szazalék, mig az egyes
meghatarozott juttatasok utan
49,98 szazalékos adoteherrel
szamoltunk.

Projekt
el6készités

Belligyminisztérium kdltségei

El6zetes
tanulmanyok,
engedélyezési

dokumentumok
koltségei

Projekt elékészitéshez
kapcsolédo személyi
jellegi raforditasai-

személyi jellegli egyéb

kifizetések

619 135

619 135

619 135

619 135

100

A kedvezményezett egységes,
minden munkavallaldjara
kiterjedd, jogszabalyoknak
megfelel6 bels6  szabalyzat
szerint ker(lt tervezésre
munkaba jaras koltsége 1 f6
részére 10.206 Ft, 4 f6 részére
cafeteria 208.929 Ft, 2 f6 részére
ruhapénz 400.000 Ft 6sszegben
kerilt kifizetésre a  projekt
elbkészitési id6szakaban
2016.02.01-2016.09.30. kozott. A
koltségek tervezésére a
vonatkozé hatalyos
jogszabalyok, illetve a
Bellgyminisztérium

Kbzszolgalati  Szabalyzataban
foglalt rendelkezések figyelembe
vételével kerdlt sor.

Projekt
Belligyminisztérium | el6készités
koltségei

El6zetes
tanulmanyok,
engedélyezési

dokumentumok
koltségei

Projekt elékészitéshez
kapcsolodo személyi
jellegl raforditasai-

munkabér

6 285 281

6 285 281

6 285 281

6 285 281

100

A projekt elékészités
idészakaban a szakmai
munkatarsak a mikddéséhez
kapcsolédé  napi  igazgatési
teenddket, illetve a projekt
szakmai dokumentumainak
elkészitését, a szakmai
megvalositas el6keészitését
végzik. A feladatokat 4 f6 latja el
napi 8 o¢raban (1 f6 szakmai
asszisztens 2016.02.01-
2016.09.30. kozott havi bruttd
250.000 Ft, 1 f6 senior IT
munkatars 2016.08.01-
2016.09.30. kozott havi bruttd
500.000 Ft, 1 f6 IT munkatars
2016.08.01-2016.09.30.  kozott
havi brutt6 400.000 Ft, 1 f6
szakmai munkatars 2016.02.01-
2016.06.30.k6z6tt  havi  bruttd
480.000 Ft o6sszegben. A
felmerilt munkabérek mellett a
szakmai munkatars
szabadsagmegvaltasa kertl
elszamolasra 109.091 Ft
dsszegben. A szakmai
asszisztens részére 2016. majus
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hénapban 226.190 kerult
kifizetésre.

. Kozbeszerzések
Projekt o . s
szakmai eljarasok A projekt megvalositas
megvalositas Kozbeszerzési lebonyolitasaban idészakaban kdzbeszerzési
Belligyminisztérium (kbzvetlen koltségek résztvevdé munkatarsak 7 380 897 0 7 380 897 7 380 897 7 380 897 100 eljarasok lebonyolitdsaban
kéltségek) raforditasai - személyi résztvevd munkatarsak szemeélyi
jellegli egyéb kifizetések jellegl egyéb kifizetései.
A kedvezményezett egységes,
minden munkavallaldjara
Kozbeszerzések kiterjedd, jogszabalyoknak
. eljarasok megfelel6  bels6  szabalyzat
Projekt .. L e . . .. . i
clBkészités Kozbeszerzési lebonyolitasaban szerint keralt kifizetésre
Belligyminisztérium . koltségek résztvevé munkatarsak 44 130 0 44 130 44 130 44 130 100 munkaidé aranyosan  (50%)
koltségei . P s . . e .
raforditasai - személyi munkaba jaras koltsége 1 f6
jellegli egyéb kifizetések részére  27.692  Ft,cafeteria
elemen belll lakascélu
munkaltatéi tamogatas 16.438 Ft
Osszegben
Kozbeszerzések
eljarasok A projekt el6készités
Projekt . . lebonyolitasaban szakaszaban résztvevd
elékészités Kozbeszerzési résztvevé munkatarsak kdzbeszerzési munkatars
Belligyminisztérium o koltségek X o 135 675 0 135 675 135 675 135675 100 . v e s
koltségei raforditasai - munkabérét terhel§ jarulékok
foglalkoztatast terhel® 135.675 Ft Osszegben kerlt
adok jarulékok kifizetésre.
A projekt el6készités
i i szakaszaban 1 f6 kdzbeszerzési
Kozbeszerzések A . Lo
. . munkatars bérét kivanjuk
Projekt . - eljarasok . .
elokeszites | OZDeszerzesi lebonyolitasaban elszamolni (2016.08.01-
Belligyminisztérium . koltségek i s i 502 500 0 502 500 502 500 502 500 100 2016.09.30-ig) havi bruttéd
koltségei résztvevé munkatarsak i
. e , 502.500 Ft Osszegben,
raforditasai - munkabér L _
munkaidejének aranyaban (50%)
Odsszesen 502.500 Ft 6sszegben.
Projekt
mesz\ji:lrc?;la's Kozbeszerzési Kdzbeszerzési eljaras
Belligyminisztérium (k%zvetlen koltségek dija 5000 000 0 5000 000 5 000 000 5000 000 100 Kbzbeszerzési eljaras dija
koltségek)
. Kozbeszerzések
Projekt o . e
. eljarasok A projekt megvalositas
szakmai . in , . .
R N - lebonyolitasaban idészakaban kdzbeszerzési
megvalositas | Kozbeszerzesi résztvevé munkatarsak eljarasok lebonyolitasaban
Belligyminisztérium (kbzvetlen koltségek . o 11 648 610 0 11 648 610 11648 610 11 648 610 100 .J o y .
koltségek) raforditasai - résztvevo munkatarsak
9 foglalkoztatast terheld foglalkoztatast terhel6  addk
adok jarulékok jarulékok.
Projekt Kdzbeszerzések . s
. . A projekt megvaldsitas
szakmai .. . eljarasok Cx . N .
meavalésitas Kozbeszerzési lebonvolitasaban idészakaban kdzbeszerzési
Bellgyminisztérium g koltségek , y , 31897 500 0 31 897 500 31 897 500 31 897 500 100 eljarasok lebonyolitdsdban
(kdzvetlen résztvevd munkatarsak N . .
e s . e . résztvevo munkatarsak
koltségek) raforditasai - munkabér .
munkabére.
Projekt Kozbeszerzési | Kozbeszerzési szakértd
Beltigyminisztérium jext ZDeszErzes! | Rozbeszerzes! sz 6 606 841 1783 847 8 390 688 8 390 688 8 390 688 100 | Kdzbeszerzési szakérts koltsége
szakmai koltségek koltsége
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megvalositas
(kdzvetlen
koltsegek)

Belligyminisztérium

Projekt
elékészités

Projektmenedzs
ment személyi
jellegl
raforditasa

Projektmenedzsment
szemeélyi jellegl
raforditasai - munkabér

1993 442

1993 442

1993 442

1993 442

100

"A projekt elbkésztés
id6szakaban 1 f6
projektmenedzser = munkabérét
kivanjuk  elszamolni,atlagosan
havi brutto 450.000 Ft
dsszegben (2016.01.01-
2016.09.30-ig)  munkaidejének
aranyaban (50%).

Belligyminisztérium

Projekt
el6készités

Projektmenedzs
ment személyi
jellegi
raforditasa

Projektmenedzsment
személyi jellegl
raforditasai - személy
jellegl egyéb kifizetések

187 773

187 773

187 773

187 773

100

A kedvezményezett egyseéges,
minden munkavallalojara
kiterjedd, jogszabalyoknak
megfelel6 bels6  szabalyzat
szerint kerult tervezésre
munkaba jaras koltsége,
Cafeteria juttatdas  55.046 Ft,
munabajaras koltsége 18.477 Ft,
ruhapénz és fogaszati
koltségtérités 114.250 Ft
Osszegben kerilt kifizetésre a
projekt el6készitési idészakaban
2016.02.01-2016.09.30.  kozétt,
munkaidejének aranyaban.A
koltségek tervezésére a
vonatkozé hatalyos
jogszabalyok, illetve a
Belligyminisztérium

Kdzszolgélati Szabalyzataban
foglalt rendelkezések figyelembe
vételével kerdlt sor.

Belligyminisztérium

Projekt
elékészités

Projektmenedzs
ment személyi
jellegi
raforditasa

Projektmenedzsment
személyi jellegii
raforditasai -
foglalkoztatast terhel®
adok, jarulékok

614 328

614 328

614 328

614 328

100

A projekt el6készités
szakaszaban résztvevd
projektmenedzser  munkabérét
terhel6 jarulékok 538.229 Ft
Osszegben kertiltek tervezésre. A
személyi jellegli egyéb
kifizetésekhez kapcsolédo
jarulékok &6sszege: 76.099 Ft a
béren kivli juttatasok esetében
34,51 szazalék, mig az egyes
meghatarozott juttatasok utan
49,98 szazalékos adoteherrel
szamoltunk.

Bellgyminisztérium

Projekt
megvalositas
tdmogatéas
(kdzvetett
koltségek)

Projektmenedzs
ment személyi
jellegi
raforditasa

Projektmenedzsment
személyi jellegl
raforditasai - személy
jellegl egyéb kifizetések

18 099 794

18 099 794

18 099 794

18 099 794

100

A projekt soran
projektmenedzsment
tevékenységet ellato
munkatarsak egyéb személyi
jelleg kifizetései.

Bellgyminisztérium

Projekt
megvalositas
tdmogatéas
(kdzvetett
koltségek)

Projektmenedzs
ment személyi
jellegti
raforditasa

Projektmenedzsment
személyi jellegi
raforditasai -
foglalkoztatast terhel®
adok, jarulékok

29 726 180

29 726 180

29 726 180

29726 180

100

A projekt soran
projektmenedzsment
tevékenységet ellaté
munkatarsak foglalkoztatasat
terhel6 adok, jarulékok.
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Projekt .
e Projektmenedzs . . .
megvalositas o Projektmenedzsment A projekt soran
tamogatas ment szemelyi személyi jellegi projektmenedzsment
Belligyminisztérium y jelleg e ) 90 339 283 0 90 339 283 90 339 283 90 339 283 100 ] ) "
(kdzvetett . g raforditasai - munkabér tevékenységet ellato
e raforditésa . .
koltségek) munkatarsak bére.
Projekt Szakmai . .y
. e Szakmai megvalositas . )
szakmai megvaldsitasho e . A projekt szakmai
. megvalositas z kapcsolodo személyi jellegl megvalositasahoz  kapcsolodo
Beltigyminisztérium - s . | raforditasai - személyi 90 772 864 0 90 772 864 90 772 864 90 772 864 100 A i
(kdzvetlen személyi jellegi b Kifizetések munkatarsak egyéb
kéltségek) raforditas egyeb Kizetese kifizetéseinek dsszege.
A projekt szakmai
megvalodsitasahoz  kapcsolddo
munkabérek kéltségeinek
. . Osszege, akiknek alkalmazasa
Projekt Szakmai - e
. e . s kormanytisztvisel6i  jogviszony,
szakmai megvalodsitdsho | Szakmai megvaldsitas . e
l6sita kapcsolodo Slyi jelleg(i 1403 375 119 1403 375 119 munkaszerzodes, ~ megbizasi
Belligyminisztérium | oo aoonas | zkapesoiodo ) szemelyljeliegl 1403 375 119 0 1403 375 119 100 |szerzédés, eseti  célfeladat
(kbzvetlen személyi jellegli | raforditasai - munkabér oo .
Kéltséaek sfordita jogviszonyban jon létre,
Oltségek) rafordttas foglalkoztatasukat
indokolja a projekt sikeres
szakmai megvaldsitdsaval
kapcsolatos tevékenységek
nagysagrendje és Osszetettsége.
A projekt szakmai
megvalodsitasahoz  kapcsolddo
szemeélyek foglalkoztatasat
terheld adok, jarulékok
Projekt Szakmai Szakmai megvaldsitas koltségeinek  Osszege,akiknek
szakmai megvaldsitasho személyi jellegl alkalmazéasa kormanytisztvisel6i
Beliigyminisztérium meqvalosﬂas z ka?cgglodo" rafordlt?sal - 416 011 802 0 416 011 802 416 011 802 416 011 802 100 Jogws’zo’ny, mun"ka’szerzodes,'
(kbzvetlen személyi jellegli | foglalkoztatast terheld megbizasi  szerzddés, eseti
koltségek) raforditas adok, jarulékok célfeladat jogviszonyban j6n
létre, foglalkoztatasukat indokolja
a projekt sikeres szakmai
megvalositasaval kapcsolatos
tevékenységek  nagysagrendje
és Osszetettsége.
Projekt Szakmai . . .
. s Jogi tevékenységhez
szakmai megvaldsitasho o "
megvalositas | z kapcsolodo kapcsolodo szemelyi Jogi tevékenységhez kapcsol6dd
Belligyminisztérium " 1 . jellegli raforditasok- 51 000 000 0 51 000 000 51 000 000 51 000 000 100 . ]
(kbzvetlen személyi jellegii , személyek munkabére
e . g munkabér
koltségek) raforditas
Projekt Szakmai Jogi tevékenységhez
szakmai megvaldsitasho kapcsol6do személyi
Beliigyminisztérium | Me9Valosités | zkapesolodo | - jellegd raforditasok - 9350 034 0 9350 034 9 350 034 9350 034 100 | 709! tevekenységhez kapcsolods
(kbzvetlen személyi jellegli | személyi jellegli egyéb személyek egyéb kifizetései
koltségek) raforditas kifizetések
Projekt Szakmai Jogi tevékenységhez
szekmal | megualdsitasho | - kaposolédt szemely Jogi tevékenységhez kapcsolods
Beligyminisztérium | To9vaiostias |- zkapesolodo - Jefiegul ratoraitasok - 17 593 470 0 17 593 470 17 593 470 17 593 470 100 | személyek foglalkoztatast terhelé
(kdzvetlen személyi jellegli | foglalkoztatast terhel6 e
e . s L s adok jarulékok
koltségek) raforditas adok jarulékok
Projek kmai kmai A jek 16sit3 5
Beliigyminisztérium rojext Szakmal Szakmai 121525 21875 143 400 143 400 143 400 100 projekt megvalositasa soran
szakmai megvalositasho megvalositashoz szakmai rendezvényekkel
T Eurépai Unié ..
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megvalositas z kapcsolodo kapcsolédo Osszefliggd szallaskoltség kerlt
(kdzvetlen utikoltség, szallaskoltség tervezésre.
koltségek) kiklldetési
koltség
Proiekt Szakmai
Jext megvalositasho Szakmai A projekt megvaldsitdsaban
szakmai s s 4
I6sit3 z kapcsolodd megvalositashoz alkalmazott munkatarsak,
Beliigyminisztérium mi?"a OtT" 31 utiksltség, kapcsolédé helykozi 16 900 000 4563 000 21 463 000 21 463 000 21 463 000 100 | szakmai rendezvényekkel
(k..cl’tz",e ek” Kikiildetési utazasi koltség sszefiggs  uti-és  kikilldetés
Oltségek) koltség koltsegei kerlltek tervezesre.
Projekt
m Szaklmél' Egyetlj S'thaI:E'mOI Szakertdi dijak, Szakeért6i tanacsadas biztositasa
Beliigyminisztérium | Moo aosiias |- szolgaliatas tanacsadas 86 627 970 23 389 552 110 017 522 110 017 522 110 017 522 100 . adas ,
(kbzvetlen koltségei a projekt megvaldsitasa soran.
kéltségek)
Projekt
szakmai Egyéb szakeértdi
Beliigyminisztérium megvalosnas szc?.lgal’tat:.as Lektoralas 2 052 000 554 040 2 606 040 2 606 040 2 606 040 100 Az eI’kt’as.zu.I.t Ifep.ze3| anyagok
(kbzvetlen koltségei lektoralasi koltségei.
koltségek)
PI’Ojekt. . A projekt szakmai
szakmai Képzéshez Tananyag, e ot LA
I6sit K 16d6 d K megvalodsitasanak részét képezd
Beligyminisztérium | o9 210Sltas apcsolodo _segeqanyagox 269 422 750 72 744 142 342 166 892 342 166 892 342 166 892 100 | tananyagok, segédanyagok
(kbzvetlen koltségek kidolgozasa, fejlesztése . - h .
KSltséaek kidolgozésahoz, fejlesztéséhez
Oltségek) kapcsolods koltségek.
PI’Ojekt. o Képzés és vizsga A projekt szakmai
szakmai Képzéshez . X 6sitasanak részét ke Y
I6sitas kaposol6dd megszervezésének és megvaldsitasanak részét képez6
Beliigyminisztérium | Moo e lebonyolitasanak 59 597 244 16 091 256 75 688 500 75 688 500 75 688 500 100 | képzés és vizsga
(kbzvetlen koltségek e ssének !
koltségek) koltsége megszervezesene és
lebonyolitasanak koltsége
PrOJekt_ . . . A projekt szakmai
szakmai Képzéshez Képzéshez kapcsolodo s s ey L .
I6sit3 K 16d6 latasi. tering” megvalositdsanak részét képezd
Beltigyminisztérium | Moo 2 0Sltas apcsolodo ellatasl, un. ,catering 74 550 000 20 128 500 94 678 500 94 678 500 94 678 500 100 | képzéshez kapcsolédd catering
(kdzvetlen koltségek koltségek ey e
s szolgéltatasok koltségeinek
koltsegek) i
0sszege.
Proj?kt, i Kotel?’zoen . v A projekthez kapcsolédo
megvalositas elirt Kotelezben elbirt . . S
13 3 iIva , iIva , nyilvanossag és kommunikacios
Beligyminisztérium | o noda@s | nylvanossag - nylvanossag 8 087 100 2183517 10 270 617 10 270 617 10 270 617 100 |koltségek, a kotelezen elSirt
(kozvetett biztositasanak | biztositasanak koéltsége i L
e e nyilvanossagi elemek
koltsegek) koltsége ; o
biztositasa.
A projekt szakmai
. rendezvényeihez kapcsolodd, a
Projekt . . .
. Marketing, . i rendezvényszervezés
szakmai A Rendezvényszervezésh A e s e
I6sita kommunikacios K 1646 ell4tsi koltségeinél kifejtett  tervezett
Beliigyminisztérium | o9 o 0taS | ooolgaltatasok | S\ apooo 000 eranash 115 393 000 31156 110 146 549 110 146 549 110 146 549 110 100 | szakmai rendezvényekhez,
(kdzvetlen N un. ,catering” koltségek .
e kéltségei szakmai alkalmakhoz
koltségek) s .
kapcsol6do catering
szolgaltatasok koltségeinek
Osszege.
Beligyminisztérium | O/eKE Marketing, | Rendezvényszervezes 196 460 000 53 044 200 249 504 200 249 504 200 249 504 200 100 |2 projekt szakmai
szakmai kommunikacios koltségei megvalositdsaval kapcsolatosan
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megvalositas | szolgaltatasok felmeriild rendezvényszervezés
(kdzvetlen koltségei koltségeinek 6sszege. A projekt
koltsegek) sikeres szakmai megvalositdsat
elésegitd szakmai rendezvények,
konferenciak, Ulések,
konferenciasorozatok,
workshopok
rendezvényszervezéssel
kapcsolatosan felmertild
koltségei.
PrOJEkt_ Marketing, i .
szakmai A Egyéb kommunikaciés . Do s .
s kommunikacios . . Egyéb kommunikacios és
. S megvalositas et és marketing . . .
Belligyminisztérium > szolgaltatasok B , N 75 692 273 20 436 913 96 129 186 96 129 186 96 129 186 100 marketing tevékenységek
(kdzvetlen N tevékenységek koltségei o
e koltségei koltségei
koltsegek)
Projekt
szakmai MuUszaki jellegi
Beliigyminisztérium | Megvalositas | - szolgaltatasok | Memoki, szakertdi dijak 167 000 000 45 090 000 212 090 000 212 090 000 212 090 000 100 | Szakertdi tandcsadas biztositsa
(kbzvetlen koltségei a projekt megvalositasa soran.
koltségek)
Altalanos rezsi kéltségek
keretében a projekt fizikai
megvalodsitasanak idészakaban
Projekt felmerGl6 kézlizemi
|6sita . szolgaltatasok koltségei, a
Nemzeti th?];/j 2:2:3 Egyeb altalénos | Egyeb altalanos (rezsi) komgr’nunikéciés és postgforgalmi
Koézszolgalati . 9 (rezsi) koltség koltség 6 866 811 1854039 8 720 850 8 720 850 8 720 850 100 R e
Egyetem (kb6zvetett szolgaltatasok koltségei,
koltségek) karbantartas koltségei,
bankszamla vezetés - és nyitas
koltségei tovabba
dokumentacid/archivalasi
koltségek.
A projekt szakmai
) megvalodsitdsdhoz  kapcsolédo
Projekt . oo -
) informatikai eszk6zok (laptop,
. szakmai .. i .. i . i
Nemzeti meavaldsitas Eszkozbeszerzé Eszkozbeszerzés nyomtato) beszerzése, amelyek
Koézszolgalati g s koltségei koltségei 30 000 000 8 100 000 38 100 000 38100 000 38 100 000 100 mind a megvalositandd
(kdzvetlen s . .
Egyetem KSltséaek képzések szervezéséhez, mind a
Oltségek) szakmai tartalmak el6allitasahoz
szilkségesek a  gordulékeny
projektmegvaldsitasahoz.
Az altalanos gimniaziumi
palyaorientacioés képzés
tovabbfejlesztéséhez; a
Projekt Rende'szetl .
. tehetségmenedzsmenti rendszer
) szakmai Immaterialis . ey L .
Nemzeti megvalositas javak Egyéb szellemi termék kialakitasahoz, kbzigazgatasi
Kbzszolgalati 9 javax 24 24 200 000 6 534 000 30 734 000 30 734 000 30 734 000 100 |rendszerbe tBrténd
(kdzvetlen beszerzése . . s .
Egyetem e beillesztésének vizsgalatahoz és
koltségek) .
a Mentori rendszer
kidolgozasdhoz sziikséges e-
learning anyagok el6allitasanak
koltségei.
Nemzeti . o Szellemi termékek ez S
Projek I | A Ital
Kozszolgalati rojext mmaterialis | Ihasznalasanak joga 25 420 000 6 863 400 32 283 400 32 283 400 32 283 400 100 |7z  alalanos - gimnaziumi
Egyetem szakmai javak palyaorientacioés képzés
T Eurépai Unié ..
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megvalositas
(kdzvetlen
koltsegek)

beszerzése

tovabbfejlesztéséhez, az Iskolai
rendszeri szakképzés
fejlesztéséhez, A palyakezddk
alkalmassagi szlrérendszerének
felllvizsgalatahoz,
atdolgozasahoz; a Rendészeti
tehetségmenedzsmenti rendszer
kialakitasahoz, kdzigazgatasi
rendszerbe térténd
beillesztésének vizsgalatahoz; A
kdzigazgatasban vezetdi
munkakoért  betolték  komplett
kivalasztasi és utanpotlasi
rendszerének kialakitdsahoz és
bevezetéséhez; a Mentori
rendszer kidolgozasahoz
szukséges szellemi termékek
koltségei.

Projekt
megvalositas
tamogatas
(kdzvetett
koltségek)

Nemzeti
Kbzszolgalati
Egyetem

Projektmenedzs
ment személyi
jellegi
raforditasa

Projektmenedzsment
személyi jellegii
raforditasai - munkabér

16 960 000

16 960 000

16 960 000

16 960 000

100

A projekt soran
projektmenedzsment
tevékenységet ellatdé munkatars
bére.

Projekt
megvalositas
tdmogatéas
(kbzvetett
koltségek)

Nemzeti
Kbzszolgalati
Egyetem

Projektmenedzs
ment személyi
jellegi
raforditasa

Projektmenedzsment
személyi jellegl
raforditasai -
foglalkoztatast terhel®
adok, jarulékok

4579 200

4579 200

4 579 200

4579 200

100

A projekt soran
projektmenedzsment
tevékenységet ellatd munkatars
foglalkoztatasat terhel6 adok,
jarulékok.

Projekt
szakmai
megvalositas
(kbzvetlen
koltsegek)

Nemzeti
Kbzszolgalati
Egyetem

Szakmai
megvaldsitasho
z kapcsolodo
személyi jellegi
raforditas

Szakmai megvaldsitas
személyi jellegi
raforditasai - munkabér

421 257 405

421 257 405

421 257 405

421 257 405

100

A projekt szakmai vezetdjének,
szakmai asszisztenseinek,
képzésszervezdinek,
informatikusok és  monitoring
szakemberek bére; az Altalanos
gimnaziumi kbzszolgalati
palyaorientacios képzés
tovabbfejlesztésében; a az
iskolai rendszer(i szakképzés
fejlesztésében; a Kozszolgalati
alapkompetenciak
meghatarozasaban (rendészeti
és kdzigazgatasi
specifikumokkal); a Palyakezd6k
alkalmassagi szlrérendszerének
felllvizsgalataban,
atdolgozasaban; a Rendészeti
tehetségmenedzsmenti rendszer
kialakitasaban, kbzigazgatasi
rendszerbe torténd
beillesztésének vizsgalataban; A
kdzigazgatasban vezetli
munkakoért  betolték  komplett
kivalasztasi és utanpétiasi
rendszerének kialakitasaban és
bevezetésében; a Mentori
rendszer kidolgozdsdban; a
Szakeért6i halozat kialakitasaban
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és a Munkakoéri kataszter modul,
személylgyi modul és szervezeti
modul kialakitasaban, a reporting
funkcio és intézményi tervezd
funkcio kifejlesztésében
kézrem(ik6do szakmai
munkatarsak bérkoltsége.

A projekt szakmai vezetdjének,
szakmai asszisztenseinek,
képzésszervezdinek,
informatikusok és  monitoring
szakemberek bére; az Altalanos
gimnaziumi kbzszolgalati
palyaorientacios képzés
tovabbfejlesztésében; a az
iskolai rendszer(i szakképzés
fejlesztésében; a Kobzszolgalati
alapkompetenciak
meghatarozasaban (rendészeti
és kdzigazgatasi
specifikumokkal); a Palyakezd&k
alkalmassagi szlrérendszerének

Projekt Szakmai Szakmai megvaldsitas felllvizsgalataban,

szakmai megvalositasho személyi jellegl atdolgozasaban; a Rendészeti
megvalositas | z kapesolodo réforditasai - 113 739 499 0 113 739 499 1 113 739 499 113 739 499 100 | tehetségmenedzsmenti rendszer
(kbzvetlen személyi jellegli | foglalkoztatast terheld kialakitasaban, kdzigazgatasi
koltségek) raforditas adok, jarulékok rendszerbe torténd
beillesztésének vizsgalataban; A
kdzigazgatasban vezetdi
munkakoért  betolték  komplett
kivalasztasi és utanpétiasi
rendszerének kialakitasaban és
bevezetésében; a Mentori
rendszer kidolgozasaban; a
Szakeértdi halozat kialakitasaban
és a Munkakoéri kataszter modul,
szemeélyugyi modul és szervezeti
modul kialakitasaban, a reporting
funkcio és intézményi tervezd
funkcio kifejlesztésében
kdzremikodé szakmai
munkatarsak foglalkoztatasat
terhel6 adok, jarulékok.

Nemzeti
Kdzszolgalati
Egyetem

Az altalanos gimnaziumi
kdzszolgalati palyaorientacios
képzéshez kapcsoldédd oktatdk
felkészitéhez; az Iskolai
Szakmai rendszeri szakképzés
megvalositasho Szakmai fejlesztéséhez kapcsolédo
Nemzeti megvaldsitas z kapcsolédé megvalositashoz oktatc'),k _felkészitéséhez; a
Kozszolgalati - utikoltseg, kapcsolddo 24 600 000 6 642 000 31242 000 1 31242 000 31 242 000 100 Rendészeti
Egyetem k? zv?tlen kikuldetési szallaskoltség tehetségmenedzsmenti rendszer
kéltségek) e . s o .
koltség kialakitasahoz, kbzigazgatasi
rendszerbe torténd
beillesztéséhez kapcsol6do
oktatok felkészitéséhez; a
kdzigazgatasi vezet6i és
szakértdéi utanpotlas érdekében

Projekt
szakmai
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folyd tehetséggondozasi pilot
program képzéséhez és a
mentori rendszerhez kapcsol6do
képzések soran a résztvevoknek
szallas biztositasa.
Projekt
N i szakmai Egyéb szakértdi
emzeti et (1 R s
Kézszolgalati meqvalosnas szc?.lgal'tatelzs Lektoralas 7520 000 2 030 400 9 550 400 9 550 400 9 550 400 100 Az el’k.'es.zulllt Ifep.zeS| anyagok
E (kbzvetlen koltségei lektoralasi kéltségei.
gyetem e
koltségek)
Projekt
) szakmai Képzéshez Képzéshez kapcsol6do . . -
Nemzeti megvaldsitas |  kapcsolodd ellatasi, un. ,catering” A projekt soran megvalositott
Kdzszolgalati " . et 24 290 000 6 558 300 30 848 300 30 848 300 30 848 300 100 |képzések résztvevdinek catering
Egyetem (kbzvetlen koltségek koltségek Koltséae
koltsegek) ge-
A képzések,
mihelybeszélgetések,
felkészitések megvaldsitasahoz
Projekt e szikséges terembérlet, valamint
. . Képzés és vizsga . L
szakmai Képzéshez . . a képzések monitoringjanak
Nemzeti megvalositas kapcsolddo megszervezesenek s megvalositasahoz  sziikséges
Kézszolgalati . e lebonyolitasanak 105 566 887 28 503 059 134 069 946 134 069 946 134 069 946 100 1A L b A .
Egyetem (kbzvetlen koltségek Kbltséae autobérlés koltségei, valamint az
koltségek) 9 elkészilt képzési anyagok
nyomtatasi és sokszorositasi
koltségei és a  képzések
megvalositasahoz szukséges
irodaszer koltségei.
Osszesen ( projekt szinten) : 6 500 000 000 6 500 000 000
;T..", Eurépai Unié ot
Eurépai Szocialis i
Alap i
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Tamogatasi szerz6dés szama: KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001
Kedvezményezett: Beliigyminisztérium

Projekt cime: A versenyképes kdzszolgalat személyzeti utanpétiasanak stratégiai tamogatasa

2.melléklet

A PROJEKT FORRASAI

Projekt elszamolhato koltsége

Forrasok (Ft) %
I. Onerd 0 0%
1. Sajat forras 0 0%
I/2. Egyéb tamogatas 0 0%
Il. Tamogatasi konstrukcio keretében 6.500.000.000 100 %
megitélt tamogatas
6.500.000.000 100 %
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Tamogatasi szerz6dés szama: KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001
Kedvezményezett: Beliigyminisztérium
Projekt cime: A versenyképes kdzszolgalat személyzeti utanpétiasanak stratégiai tamogatasa

A PROJEKT MERFOLDKOVEI,MUSZAKI-SZAKMAI TARTALMA ES EREDMENYEI

3. melléklet

A mérfoldké A mérfoldké Miiszaki Miiszaki szakmai
Mérfol et bz esetében eléréséig gt gL s szakmai . Kapcsolodo
dké Mérf6ldko . felhasznalni felhasznalni ka cI:ns‘:)Tgclj%k;?iziaki- Miiszaki szakmai | eredmény | Mértékegys szez;?:snz‘:?ﬁysaﬁ:‘tﬁ kdzbeszerz
sorsza elérésének Megvaldsitani tervezett tervezett tervezett s:akmai eredmeén eredmény leirasa szamszer ége eavéb és
ma tervezett eredmény leirasa tamogatas tamogatas y lisithetd tula'ggnsé a elnevezése
datuma osszege (Ft) | osszege (Ft) célértéke ) 9
A projekt el6készités
fazisaban elkészil a
- foa Elkészul a Részletes megvalqsﬂhatosagl
Megvalodsithatosagi o o tanulmany, amely
. PRy Megvalésithatésagi 1 db S -
tanulmany elkészitése N alapjan elindulhat a
Tanulmany A
részletes
specifikaciok
kidolgozésa
Elékészitést lezar6 Kormanyzal
mérfoldkd Dontéstamo
KSZDR ato
KSZDR Rendszerkoncepcio g
Rendszerkoncepcié és KSZDR Kiirasra kertl a kdzbeszerzési Rendszer
1 2017.01.15. " P 78 305 138 78 305 138 " .. . e o s koncepcidal
Kozszolgalati Rendszerkoncepcio kozbeszerzési 1 db eljaras miszaki és Kotas
alapkompetenciak kozbeszerzés elinditasa eljaras kdzbeszerzési . .
. i rin tamogatasa
meghatarozasa dokumentacidjanak s
kdzbeszerzési eljarasok kidolgozasa . .
N miszaki
meginditasa ACi
dokumentéci
6 elédllitasa
Kdzszolgalati kb. 15
Kdzszolgalati alapkompetenciak Neuralis
alapkompetenciak Kiirasra kertl a meghatarozasara modell
meghatérozasa targyu kdzbeszerzési 1 db iranyuld beszerzése,
kbézbeszerzési eljaras eljaras kdzbeszerzési alapkompete
meginditasa eljaras miszaki és nciak
kozbeszerzési vizsgalati
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A mérfoldko A mérfoldko Miszaki Miiszaki szakmai
Mérf,é I Mérfoldké esetébe,n eléréséi,g Mérfoldk6hoz = szakm’ai ra eredmény nem Kﬁpcs‘)'édé
corszs | clérésénk | Megualositanitervezett | gnezen | toresert | keposolodo maszaii- | JOARE SRS | CRoey | M age” " | samszerisithets | KOxiteer
ma tervezett eredmény leirasa tamogatas tamogatas szakmal eredmeny lsithetd | t_agye . elnevezése
datuma osszege (Ft) | Osszege (Ft) célértéke HEIE SR
dokumentaciéjanak modszertan
kidolgozasa a, Uj neuralis
modellek
beszerzése
kb. 30db,
iranyitoi
kivalasztasi
maédszertan,
tehetségkiva
lasztasi
mddszertan
A magyar
kozigazgatasi . -
munkakori kataszter Mashol mkult(qd_tetett
Kialakitasa céljabol o ook
Nemzetkozi elvégzendd ;
dsszehasonlito tanulmany nemzetkozi 1 db mﬁfézafﬁ;zai .
tapasztalatok hajs Jnositas
feldolgozasat, o
elemzését tartalmazo szempontjabol.
Megvaldsitas 1. fazis dokumentum.
' A KSZDR
A munkakoéri kataszter rends;erterve, gmely
kialakitasat megalapoz6 magaba foglalja az
i egyes modulok és
nemzetkdzi
6sszehasonlitd adatkapgsolatok, a
2 2017.12.31 tanulmany 2263194 862 | 2341500 000 hardver és szoftver
palyaorientacié reszlgte;s 'sze}kmeu Kormqny__zatl_
elésegitése, mentoralas leirasat, és Sz__e m'ely'ugy|
modszertana ) tartalmazza az Déntéstamo
Uzemeltetéshez és Alkalmas arra, hogy gato
KSZDR rendszerterv tovabbfejlesztéshez 1 db a rendszerfejlesztés Rendszer
szlikséges alapjat képezze. informatikai
valamennyi rendszerterv
funkcionalis elemre ének
vonatkozé elkészitése
informaciot,
jogszabaly szerinti,
az elektronikus
informacios rendszer
varhato biztonsagi

osztalyat.
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A mérfoldko A mérfoldko Miiszaki Miiszaki szakmai
Meérfol et w esetében eléréséig Mérfoldkéhéz szakmai eredmény nem Kapcsolodo
dké Mérfoldké . felhasznalni felhasznalni kancsolodé miiszaki- Miiszaki szakmai | eredmény | Mértékegys szémszerﬁysithet6 kozbeszerz
sorsza | elérésének | Megvaldsitani tervezett tervezett tervezett sgakmai eredmeén eredmény leirasa | szamszer ége eavéb és
ma tervezett eredmény leirasa tamogatas tamogatas y lsithetd tula'ggnsé a elnevezése
datuma dsszege (Ft) | osszege (Ft) célértéke . 9
A mentori rendszer
mikddését, valamint A szakmai fejlesztés
modszereinek, igazolasahoz
Mentori rendszer technikainak, kapcsolodo
. P 1 db o . -
madszertana eszkdzeinek alatdmaszto
alkalmazasat dokumentum
tartalmazo (eredménytermék).
dokumentum.
Kozigazgatasi 6s | "Czszolgdlatipalya Corcanaatsa o | <2202
rendeszeti nepszeru.snersg es 02|gazgata§| és siés
. N palyaorientaciot . rendészeti rendészeti
palyaorientacios o e 125 f6 . N . .
. . L elbésegitd palyaorientacios palyaorienta
taborokban részt vevék - . A
. rendezvényeken téborok cios taborok
szama . - .
részt vevok szervezése
A rendészeti és
kézigazgatasi
szakképzést ado 4
Uj szakképesités
(rendészeti
Az Orszagos ugyintézo,
Képzési Jegyzékben rendészeti 6r,
megjelend Uj kozigazgatasi
Szakképzési oktatasi rﬁgd_\/edelmll es 2 kgb . k__ug_ylntezo', .
csomagok ozgazga'\tta& szal epesn c.)'2|gazgat”aS| -
szakképesitések és-par Ugykezel®)
oktatashoz kerettanterveinek
szikséges tananyag, megfeleld tantargy
és tansegédiet. és
tananyagfejlesztés,
tananyagok
évfolyamonkeénti
elkészitése,
kiadasa.
Megvalositas 2. fazis A KSZDR KSZDI_R”
Eles lizembe allitott valamennyi modulja koncepcical
KSZDR, TARTINFOR, kormanyzati és funkcitja éles kotas
KOZSZTER, HR-portal Kormanyzati Személyiigyi omalieyi oo mikidéshen | témogatésa
3 2018.12.31 és tudasbazis, 3000 000 000 | 5 341 500 000 Déntéstamogatd Szemelyugy 1 db ! \ és
S dontéshozatalt tamogatja a - .
munkakdri kataszter Rendszer (KSZDR) . . b . miszaki
fejlesztése tamogato kormanyzati dokumentaci
I ’ informatikai rendszer személylgyi NPT
osztondijrendszer, . 6 elGallitasa
. doéntéshozatalt.
tehetségmenedzsment,
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Mérfol
dké

sorsza

ma

Mérfoldké
elérésének
tervezett
datuma

Megvaldsitani tervezett
eredmény leirasa

A mérfoldké
esetében
felhasznalni
tervezett
tamogatas
osszege (Ft)

A mérfoldko
eléréséig
felhasznalni
tervezett
tamogatas
osszege (Ft)

Mérfoldkéhoz

kapcsolodo miiszaki-
szakmai eredmény

Miiszaki szakmai
eredmény leirasa

Miiszaki
szakmai
eredmény
szamszer
tsithet6
célértéke

Mértékegys
ége

Miiszaki szakmai
eredmény nem
szamszer(isithet6
egyéb
tulajdonsaga

Kapcsolodo
kozbeszerz
és
elnevezése

a kézigazgatasi
ismeretek valaszthaté
tantargy bevezetése a

kdzépiskolai oktatas
rendszerébe, rendészeti
vezetd-kivalasztasi
rendszer
tovabbfejlesztése

KSZDR
informatikai
rendszerterv
ének
elkészitése

KSZDR
informatikai
szoftverfejle

sztése,
kapcsolodd
szolgaltatas
ok ellatasa
(pl. képzés,

oktatas)

KSZDR
hardver
kérnyezet
beszerzése

KSZDR
informatikai
szoftverfejle

sztéséhez
kapcsolodd
min&ségbizt
ositasi
feladatok
ellatasa
elkészitése

KSZDR
szervezeti
egységeének,
az egység
munkatarsai
nak,
valamint a
KSZDR
kulcsfelhasz
naloi kérben
kiképzett
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A mérfoldko A mérfoldko Miiszaki Miiszaki szakmai
Mérf,é I Mérfoldké esetébe,n eléréséi,g Mérfoldk6hoz = szakm’ai ra eredmény nem Kﬁpcs‘)'édé
corszs | clérésénk | Megualositanitervezett | gnezen | toresert | keposolodo maszaii- | JOARE SRS | CRoey | M age” " | samszerisithets | KOxiteer
ma tervezett eredmény leirasa tamogatas tamogatas szakmal eredmeny lsithetd | t_agye . elnevezése
datuma osszege (Ft) | Osszege (Ft) célértéke HEIE SR
allomany
tagjainak
informatikai
ellatottsagan
ak
kialakitasa
Azon, az Uj
kdzszolgalati
életpdlya altal érintett
személyi allomanyt
A KSZDR rendszer felé _foglalko'ztatc’), \’Jogszabély
leop s e jogszabalyban hatarozza meg az
adatszolgaltatast nyujté ez 100 % Y
szervek aranya aqatszolgaltatasra ’a.datszolgaltata§_sz,:\l
kotelezett szervek érintett adatok korét.
aranya, amelyek a
KSZDR felé valéban
adatszolgaltatast
nyujtanak.
A vezetGi kb. 15
kinevezéseket Neuralis
megel6zd modell
rangsorolasi beszerzése,
eljarasok keretében | alapkompete
A vezeti kinevezést akidolgozott 4j | nciak
a31/2015. (V1.16.) modszertan | vizsgalati
BM rendeletben Iehetoseg'e_t b.'.ZtOS't mo'd_szer‘[a!n_
szerepelteknek a ’ve.zeto—jeloltek. a, Uj neuralis
megfelelden egyeéni !(_qmpetenua- modellel§
| megeléz6 100 db prefilanak —a | beszerzése
AszJ vezeto—kll\llaflalszta5| rangsoroldsi eljaras i 5 kgr?bbl, kb. 30db,
madszertannal lefolytatott . ) 100 rendvédelmi dgazati | iranyitoi
rangsorolasi eljarasok Iefoly:(atasta}; projekt teruleteként ket kivalasztasi
PR . rogzite tehetségkiva
vezel-kivalasziasi kritériumokon til — | lasztasi
informatikai haz Uj Hszt. ts"z.erlr)tlt modszertan
arom vezetdi szin
rendszerrel. vonatkozasaban Alapkompet
érvényesuld, enciak
tovabba szakterilet | vizsgalati
és szakma modszertan
specifikus anak

elvarasokkal valo

informatikaja
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A mérfoldko A mérfoldko Miszaki Miiszaki szakmai
Mérf,é I Mérfoldké esetébe,n eléréséi,g Mérfoldk6hoz = szakm’ai ra eredmény nem Kﬁpcs‘)'édé
corszs | clérésénk | Megualositanitervezett | gnezen | toresert | keposolodo maszaii- | JOARE SRS | CRoey | M age” " | samszerisithets | KOxiteer
ma tervezett eredmény leirasa tamogatas tamogatas szakmal eredmeny lsithetd | t_agye . elnevezése
datuma osszege (Ft) | Osszege (Ft) célértéke HEIE SR
Osszevetésre, a , informatikai
konkrét beosztasra | beillesztése
leginkabb megfelelé | az Uj
személy neuralis
megjeldlésére, modelleknek
ezaltal a késébbi , rendszerek
bevalas pontosabb | informatikai
prognosztizalasara. | dsszekapcs
olasa,
iranyitoi
madszertan
informatikaja
tehetségme
nedzsment
informatikai
hattere
A projekt soran A szakmai fejlesztés
kidolgozott tananyag igazolasahoz
Felkészitett mentorok f alapjan mgn;or'l 300 f6 kgp;solodq -
eladatok ellatasara alatamaszto
felkészitett személyi dokumentum
allomany. (eredménytermék).
A kormanyzati
dontési folyamatok
tdmogatasara, illetve
a statisztikai
adatszolgaltatas
biztositasa Osszehasonlitasra
érdekében elére és fejlédési trendek
meghatarozhatd, (6sszefliggések)
adhoc vagy kimutatasara
Elére definialt riportok rendszeres 15 db alkalmas, egységes -
id6kozonként, a szerkezet(,
kialakitand6 folyamatosan
rendszerben elérhetd statisztikai
rendelkezésre allo, tablak, indikatorok.
meghatérozott

szempontok szerint,

dinamikus adatokbol
eléallitott

kimutatasok szama.
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Mérfol
dké

sorsza

ma

Mérfoldké
elérésének
tervezett
datuma

Megvaldsitani tervezett
eredmény leirasa

A mérfoldké
esetében
felhasznalni
tervezett
tamogatas
osszege (Ft)

A mérfoldko
eléréséig
felhasznalni
tervezett
tamogatas
osszege (Ft)

Mérfoldk6hoz
kapcsolodo miiszaki-
szakmai eredmény

Miiszaki szakmai
eredmény leirasa

Miiszaki
szakmai
eredmény
szamszer
tsithet6
célértéke

Mértékegys
ége

Miiszaki szakmai
eredmény nem
szamszer(isithet6
egyéb
tulajdonsaga

Kapcsolodo
kozbeszerz
és
elnevezése

Altalanos gimnaziumi
rendvédelmi és
kozigazgatasi fakultacids
tananyag

Az altalanos
gimnaziumi
rendvédelmi és
kdzigazgatasi
fakultaciés szaktargy
tananyaga.

db

Az elkészilt
tananyagok
biztositjak, hogy a
rendészeti
fakultacioés
képzésben részt
vevd tanulok a
legfrissebb
informaciok
birtokaban
tanulhassanak, mig
a kézigazgatasi
fakultacié esetében
j6jjén létre az Gj
oktatasi formahoz
illeszked tananyag.

Kézszolgalati HR-
szakért6i halozat

Legalabb 30 f6
szakértd
részvételével
mikods,
kézszolgalati HR-
szakeértdi csoport.

db

Létrejon egy Uj
tdmogatoi rendszer,
mely segiti a
kézszolgalati HR
szakemberek
mindennapi
munkajat. A
kbzszolgalaton beldl
a HR szakmai
kapcsolatok
er6s6dnek. A HR
irant nyitott és
érdekl6dd szakmai
kdzdsseég alakul ki,
ahol a kézszféra
human szakemberei
teret kapnak a
tapasztalatcserére,
aktualis gyakorlatok
megbeszélésére,
értelmezésre,
allasfoglalasok
kialakitasara és
kozzétételére.
Lehet&séget biztosit
a legujabb
tudomanyos/kutatasi
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A mérfoldko A mérfoldko Miiszaki Miiszaki szakmai
Mérf,é I Mérfoldké esetébe,n eléréséi,g Mérfoldk6hoz = szakm’ai ra eredmény nem Kﬁpcs‘)'édé
corszs | clérésénk | Megualositanitervezett | gnezen | toresert | keposolodo maszaii- | JOARE SRS | CRoey | M age” " | samszerisithets | KOxiteer
ma tervezett eredmény leirasa tamogatas tamogatas szakmal eredmeny lsithetd | t_agye . elnevezése
datuma osszege (Ft) | Osszege (Ft) célértéke HEIE SR
eredmények
terjesztéséhez,
biztositja azok
megismerését a
kézszolgalati HR
szakemberek
szamara.
A projekt keretében
kompetencia szinten
(és annak
sziikséges mértékét)
megjeldlve
definialasra kertl a
tehetségesség, azaz
mely kompetenciak
és milyen mértékben
kellenek ahhoz,
hogy valaki a
100 db kivalasztasi kdzszolgalatban
eljaras lefolytatasa a tehetségesnek
projekt keretében mindsuljén. Ennek
kidolgozando uj vizsgalatara egy
tehetségmenedzsme tesztrendszer kerl
nt rendszerben kifejlesztésre, amely
ohet '-,efo'y‘a‘g“ . szerepld 100 b a feltart
i. elsegmenedzsmen elvarasoknak kompetenciak
ivalasztasi eljarasok o NS
megfeleld vizsgalatat
madszertannal, elektronikus uton
valamint a mindezt lehetévé teszi.
tdmogato Mindezen
informatikai rendszer kompetenciak

segitségével.

fejlesztését szolgalo
képzés kialakitasa is
a projekt része.

A 100 db
kivalasztasi eljaras
keretében elsé
izben kertl sor a
tehetségesség (a
rendvédelemnél
korabban kizarélag
vezetdi
kompetenciak
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A mérfoldko A mérfoldko Miiszaki Miiszaki szakmai
Mérf,é I Mérfoldké esetébe,n eléréséi,g Mérfoldk6hoz = szakm’ai ra eredmény nem Kﬁpcs‘)'édé
corszs | clérésénk | Megualositanitervezett | gnezen | toresert | keposolodo maszaii- | JOARE SRS | CRoey | M age” " | samszerisithets | KOxiteer
ma tervezett eredmény leirasa tamogatas tamogatas szakmal eredmeny lsithetd | t_agye . elnevezése
datuma osszege (Ft) | Osszege (Ft) célértéke HEIE SR
alapjan térténd
mérésétdl fuggetlen)
a fentiek alapjan
feltart kompetencia-
osszefliggések
mentén torténd
vizsgalatara.
KOZSZTER
Az
informatikai
A rendszer alkalmas rendszer
A szervezeti arra, hogy hardver és
teljesitményértékelés el6segitse a halozati
végrehajtasat kézigazgatas feltételeinek
tdmogato szervezeti kialakitasa
. A . informatikai rendszer osszteljesitményéne
Kozszolgalati Szervezeti | 3'Ajjam faindikator: k bemutatasat. Az | KOZSZTER
Teljesitményértékelési e 1 db P f tikai
Rendszer strategla'l |rar)y|tas és egyeni es a Informatikai
vezetés alindex, szervezeti rendszerterv
vezetbi teljesitmények ezés
déntéstamogato 6sszehangolt
rendszerek értékelése KOZSZTER
részindikator). rendszerszintlivé Informatikai
valik. rendszer —
fejlesztés, -
tesztelés, -
bevezetés
A tehetség-
35 db egyéni kivalasztasi eljaras
tehetségmenedzsme eredménye alapjan
nt terv kidolgozasa a a tehetségesség
projekt keretében minimalis
kialakitando uj mércéjeként
Eqvéni tehetség kivalasztasi meghatarozott
gyéni - .
. rendszerrel kompetencia-szinttel
tehetségmenedzsment Kiva . 35 db o L
tervek ivalasztott tehetség rendelkez6 35 6

szamara az Uj
tehetségmenedzsme
nti modszertan,
valamint a tamogato
informatikai rendszer
segitségével.

szamara egyéni
tehetségmenedzsm
ent tervek
kidolgozasara kerul
sor. Ezen egyéni
tehetségmenedzsm
ent tervek célja:

M AGYAR(_)RSZAG
KORMANYA

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE




SZECHENY!I

A mérfoldkoé A mérfoldko Miiszaki Miiszaki szakmai
Mérf,é I Mérfoldké esetébe,n n eléréséi,g n Mérfoldk6hoz = n n szakm’ai ra eredmény nem K;_a_pcsolédé
corszs | clérésénk | Megualositanitervezett | gnezen | toresert | keposolodo maszaii- | JOARE SRS | CRoey | M age” " | samszerisithets | KOxiteer
ma tervezett eredmény leirasa tamogatas tamogatas szakmal eredmeny lsithetd | egyeb elnevezése
datuma osszege (Ft) | Osszege (Ft) célértéke I e
- annak
meghatarozasa,
hogy a
vezetbi/szakértdi

karrier keretében a
munkaltatoé - a
szervezeti célok
megvaldsitasa és
hatékonysag
novelése érdekében
- milyen
lehetéségeket
tud/szandékozik
biztositani a
tehetségesnek
tekintett
munkatarsnak,

- tovabba az érintett
kolléganak az
egyeéni karrier- és
kompetencia
fejlesztés keretében
milyen tervei
vannak;

- végul annak
rogzitése, hogy a
tehetsége
kibontakozasara
milyen tovabbi
képzések/tovabbkép
zések, fejlesztések,
szakmai
gyakorlatok, ezek
Utemezése,
egymasra
éplltsége, valamint,
mentoralas javasolt.
Jelen
tehetségmenedzsm
ent tervek alapkévei
a tudatos human-
eréforras
gazdalkodasnak,
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A mérfoldko A mérfoldko Miiszaki Miiszaki szakmai
Mérf,é I Mérfoldké esetébe,n n eléréséi,g n Mérfoldk6hoz = n n szakm’ai ra eredmény nem Kﬁpcs‘)'édé
sora | clresonok | Mogvatstantorveast | Wy | oy | apeeolodsmisea. | US| e | MRS | srimsenteiners | FO20pse
ma tervezett eredmény leirasa tamogatas tamogatas szakmal eredmeny lsithetd | t_agye . elnevezése
datuma osszege (Ft) | Osszege (Ft) célértéke HEIE SR
olyan eszkdzok,
amelyek
nélkilozhetetlenek a
céliranyos
munkaerd-
fejlesztéshez.
A kutatas felméri a
jelenleg folyo
palyaorientacios
gimnaziumi képzés
A palyaorientacios A palyaorientacios nepszle ru§etget,
tevékenységek eddigi képzések hatékc:/r?ygémg;gt mely
hatékonysaganak, helyzetértékelését 1 db ere dményék -
eredményességének tartalmazo tiikrében javaslat
elemzése, értékelése dokumentum. . PN
szilethet a képzési
forma valtozatlanul
hagyasara, illetve
annak
tovabbfejlesztésére.
A Hardver
projektmegvalositas kérnyezet
A humaneréforras s__orén Iét'rején a ey
menedzsmentet kpzszolgalatl HR (KOZSzOoL
tamogaté ismereteket és GALLAS,
. . jogyakorlatokat TARTINFOR
informatikal rendszer tartalmazo 0y
(Jo @é?g?k?z'?;g‘:to“ adatbazis, mely KARRIER
alindex azon tl]!, hogy PROGRAM,
huméneréfo'rrés- fejleszti a HR HR
Kézszolgalati HR-portél és | stabilitasi réta szakemberek PORTAL)
b AN E 1 db szakmai
tudasbazis reszmdlka'tor, Ugyfél, felkészilltségét Kézszolgalat
es tudasuk, i HR
p;ir;rcmjeer)lfag c;fcélla ;c;k ismeretszintjuk rendszerek
artnerté"e’l?oztatésb naprakészen portal,
P hJ At tartasasat, rendszer és
ko?’:msr?ﬁ(r;iiés hozzéjér'yl az emberi _e-I_earnipg
osatornk erbfomds | Kfeflesztése,
részindikator. mc'egbecsulese,hez, Eles |[1d.|tas
és a HR kultura utani
szervezeti folyamatos
megerdsitéséhez. rendszermo
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Mérfol
dké
sorsza
ma

Mérfoldké
elérésének
tervezett
datuma

Megvaldsitani tervezett
eredmény leirasa

A mérfoldké
esetében
felhasznalni
tervezett
tamogatas
osszege (Ft)

A mérfoldko
eléréséig
felhasznalni
tervezett
tamogatas
osszege (Ft)

Mérfoldkéhoz

kapcsolodo miiszaki-

szakmai eredmény

Miiszaki szakmai
eredmény leirasa

Miiszaki
szakmai
eredmény
szamszer
tsithet6
célértéke

Mértékegys
ége

Miiszaki szakmai
eredmény nem
szamszer(isithet6
egyéb
tulajdonsaga

Kapcsolodo
kozbeszerz
és
elnevezése

A portél létrejottével
a szakemberek
munkajukhoz friss
ismereteket
szerezhetnek,
kovetni tudjak az
aktualis
valtozasokat,
szakmai problémaik
megoldasahoz aktiv
segitséget kapnak.

nitoring és
fellgyelet,
rendszerhas
znalati
tdmogatas
és
ugyfélszolga
lat;
admin.oktato
i felllet
kialakitasa,
szimulacios
program

A
rendvédelmi
és
kdzigazgata
si szervek
kozotti
atcsoportosit
ast,
athelyezést
tdmogato
HR-funkcio
és az ahhoz
kapcsolodd
szolgaltatas
ok
kialakitasa
(allaskeresé
si
technbikak,
Onismereti
tréning,
interjutechni
kak
felkészito,
vezetbi
outplacemen
1),
kapcsolodé
képzési és
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A mérfoldko A mérfoldko Miiszaki Miiszaki szakmai
Mérf,é I Mérfoldké esetébe,n eléréséi,g Mérfoldk6hoz = szakm’ai ra eredmény nem Kﬁpcs‘)'édé
corszs | clérésénk | Megualositanitervezett | gnezen | toresert | keposolodo maszaii- | JOARE SRS | CRoey | M age” " | samszerisithets | KOxiteer
ma tervezett eredmény leirasa tamogatas tamogatas szakmal eredmeny lsithetd | t_agye . elnevezése
datuma osszege (Ft) | Osszege (Ft) célértéke HEIE SR
felkészitési
szolgéltatas
ok ellatasa.
Irodai és
szamitastec
hnikai
gépek,
berendezés
ek és
kellékek
beszerzése
(KOGzszoL
GALLAS,
TARTINFOR
N
KARRIER
PROGRAM,
HR
PORTAL,
MENTORI
RENDSZER
)
Munkakari jellemzsk rligz'g:tzlzeasi
Munkakori kataszter rend§zerez'ett 1 jegyzék kbzigazgatasi -
nyilvantartasa 2.
munkakéroket.
L e Kbzszolgalati palya Koézigazgata
Koz:g:gg:;eelzl es népszerisitése és Kézigazgatasi és si és
palyaorientaciés palyaorientaciot 125 6 rendészeti rendészeti
taborokban részt vevék el6ésegitd palyaorientacios palyaorienta
szama rendezvényeken taborok cios taborok
részt vevok szervezése
A szakképzési Az 3sztondij-
Osztondijrendszer rendszer szakmai
- . . pilot program allaspontunk szerint
4 2019.12.31 visszacsatoI’és 758 500 000 6 100 000 000 iranyulé monitoring tapaszt'algtayt, 1 db hoz'za fog jarulpl a -
palyaorientacids taborok jelentés e[e mzese t es I’<epzes”| f‘,’m,‘a"
értékelését népszeriiségéhez,
tartalmazo mely
dokumentum. megalapozhatja a
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Mérfol
dké
sorsza

Mérfoldké
elérésének
ma tervezett
datuma

Megvaldsitani tervezett
eredmény leirasa

A mérfoldké
esetében
felhasznalni
tervezett
tamogatas
osszege (Ft)

A mérfoldko
eléréséig
felhasznalni
tervezett
tamogatas
osszege (Ft)

Mérfoldkéhoz

kapcsolodo miiszaki-

szakmai eredmény

Miiszaki szakmai
eredmény leirasa

Miiszaki
szakmai
eredmény
szamszer
tsithet6
célértéke

Mértékegys
ége

Miiszaki szakmai
eredmény nem
szamszer(isithet6
egyéb
tulajdonsaga

Kapcsolodo
kozbeszerz

és
elnevezése

kés6bbiekben az
egyenletes és
megfeleld
|étszamban
rendelkezésre allo,
korszer(i
ismeretekkel biré
fiatal palyakezdék
meglétét.

Elvégzett vizsgalatok és
kapcsolodé 6sszegzé

jelentések

A KSZDR
informatikai
megoldasai,

funkciécsoportjai
altal elérhetévé tett
informaciok
elemzésére,
értékelésére
lefolytatott pilot
kutatasok
eredményeiként
elballo dsszefoglald
jelentések szama.

db

Kormanyzati
személyzetpolitikai
igények altal
determinalt kutatasi
kérdésekre ad
vélaszt. Az
"Elvégzett
vizsgalatok és
kapcsolodo
0sszegz6 jelentések
" tartalmanak, egyéb
tulajdonsaganak
pontositasa: A
KSZDR rendszer
mikodésének
monitorozasa,
tapasztalatok
elemzése kdrében a
KSZDR éles
mikodési tzemének
idején lefolytatott — a
rendszer mikodési
tapasztalatainak
vizsgalatat a
kormanyzati
személyzetpolitikai
igények altal
determinalt kutatasi
kérdések
megvalaszolasara
végrehajtott — pilot
kutatasok
eredményeit
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A mérfoldko A mérfoldko Miiszaki Miiszaki szakmai
Mérfol o esetében eléréséig Mérfoldkéhéz szakmai eredmény nem Kapcsolédo
dké Mérfoldké . felhasznalni felhasznalni kancsolodé miiszaki- Miiszaki szakmai | eredmény | Mértékegys szémszerﬁysithet6 kozbeszerz
sorsza elérésének | Megvaldsitani tervezett tervezett tervezett sgakmai eredmeén eredmény leirasa | szamszer ége eavéb és
ma tervezett eredmény leirasa tamogatas tamogatas y lsithetd tula'ggnsé a elnevezése
datuma dsszege (Ft) | osszege (Ft) célértéke ) 9
dokumentum.
A KSZDR mikédési
s tapasztalatairol Visszacsatolast
KSZDR makodesének | 5619.pen evi egy 1 db sz0lgal6 értékel -
értékel6 jelentése A
darab monitoring dokumentum.
jelentés elkészitése.
A kivalasztott pilot
szerveknél A szakmai fejlesztés
Mentori rendszer lefolytatott mentori igazolasahoz
modellkisérletének program 1 db kapcsolédo ;
AN . tapasztalatait és alatamaszto
értékel6 jelentése P
eredményeit dokumentum
feldolgozo, elemzé (eredménytermék).
és értékeld jelentés.
. R Kdzszolgalati palya Koézigazgata
Kozrlggggsa;aezl es népszerisitése és Kozigazgatasi és si és
. N palyaorientaciot . rendészeti rendészeti
palyaorientacios |5seqitd 125 f6 4l NN 4l .
taborokban részt vevék e ose,glto pa ya9r|enta0|os pal yagnenta
. rendezvényeken téborok cios taborok
szama . - 3
részt vevok szervezése
A KSZDR m(ikodési
e o tapasztalatairol Visszacsatolast
KSZDR m(kadésének 2020-ban évi egy 1 db szolgalt értékels
értékel6 jelentése L
darab monitoring dokumentum.
Monitoring jelentések, jelentés elkészitése
5 2020.12.30 visszacsatolas, 400 000 000 6 500 000 000 Kézigazaatasi és Kdzszolgalati palya Koézigazgata
palyaorientaciés taborok rgn dgszeti népszerisitése és Kozigazgatasi és si és
. AN palyaorientaciot ,. rendészeti rendészeti
palyaorientacios o e 125 f6 . N . .
. . L elbésegitd palyaorientacios palyaorienta
taborokban részt vevék <nvek . K A K
szama renqezvenyg en téboro cids tabqro
részt vevok szervezése
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Tamogatasi szerz6dés szama: KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001

Kedvezményezett: Beligyminisztérium

Projekt cime: A versenyképes kozszolgalat személyzeti utanpétiasanak stratégiai tAmogatasa

PROJEKT INDIKATORAI

4. melléklet

A PROJEKT INDIKATORAI, KOTELEZOEN VALLALANDO MUTATOI

Indikator
megnevezése

Mértékegység

Bazisérték datuma

Bazis
érték

Célérték datuma

Célérték kumulalt

Mutato
alatamasztasa

Tertiileti
megbontas
KMR/KON

Vv

Nemenkénti
megbontas
férfiind

A
kompetenciafejlesztésb
en résztvevd
kdzszolgalati
szakemberek szama

2016.01.04.

2018.12.31.

2000

A Projekt
fejlesztéseinek
megfeleld
hasznosulasat,
intézményesulését
biztositd szolgaltatéi
szemléletl
munkavégzéshez
szikséges
kompetenciafejleszté
s elsédleges
célcsoportja a
humanpolitikai
tertileten dolgozo
személyi  allomany
(vezetbk és
beosztottak),
valamint az érintett
oktatoi allomany,
illetve a HR
rendszerek
mikodtetésében
résztvevd
informatikusok. Az
azonos  célcsoport
részére korabbi

IGEN

IGEN

Eurépai Unié
Eurdpai Szociali
Alap
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projektekben
megvaldsitott
képzések résztvevoi
létszamat alapul
véve a modszertani-
rendszerfelhasznaldi
képzésekben
részesitend6
kdzszolgalati
szakemberek szama

2000 fé.
A képzési
tartalmakat
A képzést sikeresen eredményesen
g0 (L % 2016.01.04. 2018.12.31. 90 elsajatito, a kepzest | ey IGEN
szerzett) kdzszolgalati sikeresen  elvégzé
szakemberek aranya kdzszolgalati
szakemberek elvart
aranya 90%.
KOTELEZOEN VALLALANDO MUTATOK
J6 Allam Mutaté
REllaE=lutato Mértékegyseg | BéZisérték | Bazis | Celértck colértik NKE 4ltal javasolt Mutats réssletozéee
p datuma értéek datuma JAM
megnevezése
A projekt fejlesztéseinek
eredményeként a tehetséges
fiatalok nagyobb  aranyban
véalasztjak a kdzszolgalati, ezen
belll a rendészeti életpalyat. A
projekt kimenete, hogy a
A blinozés szemelyi 6 2016.08.12. 0 | 20181231 1000 Ablnozés szemelyi | szakképzest  elvegzCk  a
er6forrasai eréforrasai rendészeti szakkozépiskolaban
révidebb id6 alatt tudjak
megszerezni a tiszthelyettesi
szakképzést, a munkahelyi
szervezetbe torténé

beillesztésik  id6igénye és
koltsége pedig csokken.

Alap

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
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vyt ell BEFEKTETES A JOVOBE




SZECHENY!I

A Kézponti Személyugyi
Dontéstamogato Rendszer
A vezet6i révén a vezetdék oOnalléan is
Elk?telezett’ % 2013.06.01 63 2018.12.31 65 déntéstamogato haszn’alhaltjak N a
munkatarsak aranya rendszerek szolgaltatasokat, segitséget
elterjedésének aranya | kapnak a stratégiai szervezés
és a humaneréforras-tervezés
folyamatahoz.
A kodzszolgalati A kozszolgalati A prOj(?kt' a fejle§ztes’ekhfez.
tovabbképzésben tovabbképzésben | Kapesolodoan - tovabbkepzési
VabDEPZEShe ora 2016.10.01 o | 20181231 70 VADDKEPZESHe programokat szervez, ezek jol
biztositott tandrak biztositott tandrak . .. s
. . illeszkednek a koézszolgalati
szama szama . . .
tovabbképzés rendszerébe.
A kézszolgalat személyi
TN allomanyardl sz0l6
Az ugyfél-és i i .
s . tajékoztatasok nyilvanossa
partnertajékoztatasban .
. tétele, rendszeres
hasznalt Lo e e e .
Do s id6kozonkénti frissitése ndveli a
kommunikacios s . .
. . tajékoztatasra hasznalt
csatornak szama S . .
kommunikacios csatornak
szamat.
Adatszolgaltatas ala esé mutaté
Vallalasi mutato a3 a A=Yy A3 Ry Ry Céleérték V2 2 A .
megnevezése Mértékegység Bazisérték datuma Bazis érték datuma Céleérték Mutaté részletezése
A Felhivas altal el6irt adatszolgaltatasi
kotelezettség
2016.12.31. A mutaté aladtamasztasakor bemutatasra
2017.12.31. kerll, hogy a palyakezdéként belépett
A kozszolgalati allomanyba 2018.12.31. személyek mekkora szazaléka vett részt a
palyakezdéként belépett 6 2016.08.12. 0 2019.12.31. - kézigazgatasi targyu képzésben.
személyek szama 2020.12.31.
2021.12.31. Palyakezd6ként kozszolgalatba belépd: a
2022.12.31. rendvédelmi  feladatokat ellatd  szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szold 2015. évi XLII. térvény
(Hszt.) és a kodzszolgalati tisztviselbkrél szold

Eurépai Unié

Alap
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2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) alapjan
jogviszonyt létesitdé személyek, akik a torvény
értelmében palyakezdének minésililnek az
alabbiak szerint:

Kitv.. 2. § 27. pont palyakezd6
kormanytisztviseld, koztisztvisels: az, aki a
besorolasa alapjaul szolgalo iskolai
végzettségének megszerzését kovetben egy
éven belul elsé foglalkoztatasi jogviszonyként
kormanyzati szolgalati, illetve kdzszolgalati
jogviszonyt létesit;

Hszt. 2. § 20. pont palyakezdé: az a személy,
aki a besorolasa alapjaul szolgalé iskolai
végzettségének megszerzése utan elsd
foglalkoztatasi  jogviszonyként  szolgalati
viszonyt létesit, a véglegesitéséig;

gggggi A kbzszolgalati tigykezeld és kozszolgalati
Kézigazgatasi targyd OKJ-s " 20160812 2019.12.31. ugyintéz6 végzettséggel rendelkez6k szama.
képzést elvogzettek szama ggggggi A Felhivas 4ltal elsirt adatszolgaltatasi

2022.12.31. kotelezettség

2018.12.31. A rendészeti 6r és rendészeti Ugyintézd

. T ) 2019.12.31. végzettséggel rendelkez6k szama.

k':;;g;s;flgéigﬁ‘kzgrﬁa 6 2016.08.12. 2020.12.31.

2021.12.31. A Felhivas altal el6irt adatszolgaltatasi

2022.12.31. kotelezettség
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Tamogatasi szerzé6dés szama: KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001

Kedvezményezett: Beliigyminisztérium
Projekt cime: A versenyképes kdzszolgalat személyzeti utanpétiasanak stratégiai tamogatasa

5. melléklet

PROJEKT MEGVALOSITAS HELYSZINEI

Helység Iranyitészam Kozterulet Hazszam Elsédleges
helyszin
Budapest 1051 Jozsef Attila utca 2-4. IGEN
Budapest 1121 Réacz Aladar kdz 15. NEM
Szolnok Sl 1.
(Szandasz6ll6s) 5008 Kilian ut NEM
Budapest 1121 Budakeszi ut 99-101. NEM
Nagykovacsi 2094 Nagykovacsi ut 3. NEM
Budapest 1118 Ménesi ut 5. NEM
Budapest 1101 Hungaria krt. 9-11. NEM
Szentendre 2000 Dézsa Gyorgy ut 12-14. NEM
Budapest 1121 Pinty utca 5. NEM
Ozd 3600 Gyar ut 2. NEM
Budapest 1119 Petzval Jozsef utca 31-33 ¢ NEM
Budapest 1083 Ludovika tér 2. NEM
Budapest 1121 Pinty utca 1. NEM
Budapest 1089 Dioszeghy Samuel 34-40. NEM
utca
Budapest 1121 Farkasvolgyi ut 12. NEM
Budapest 1135 Szegedi ut 35-37. NEM

5

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap
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Tamogatasi szerz6dés szama: KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001
Kedvezményezett: Beliigyminisztérium
Projekt cime: A versenyképes kdzszolgalat személyzeti utanpétiasanak stratégiai tamogatasa

6. melléklet

KOZBESZERZESI TERV

T
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b
b
p
al
M g g Koz
¢ |al z |z bes | ker )
| & =E sl |ln | |Er
; al [¢} .. | usi vé
Hirdet rd elja p
n m o |nt A van ny
mény et ras i
Hirdetmény | /ajanl é g Felt i gi Elia elle )s/zé z_s :irasbe
u Ll ati S la stel |a |to | rasi Ajantat | "0 [ e |Aid | Gn | Gssze
ajanlati felhiv | Kézbeszerzé | Egybeszamit | te - Kozbesz s tt | sza | Szerzédé o]k zés amé nlat ki | ers
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KSZDR szervezeti
egységének, az egység Uniods
munkatarsainak, ért. hatar
Beliigyminisztérium | valamint a  KSZDR | Arubeszerzés | 2017.05.01. | - | 82450639 | 82459639 | - | - | -Nyit | - | - |- | - |[?2047:06.12017.05) | | | | 2017
s L 30. .19. 06.15.
kulcsfelhasznaloi korben (Kbt.201
kiképzett allomany 5)
tagjainak informatikai
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ellatottsaganak

kialakitasa
Hardver kérnyezet Nemzeti
kialakitasa &rt. hatar
L (KOZSZOLGALLAS, | 4 . N | 2018.08. | 2018.06 2018.
Belligyminisztérium TARTINEOR, 0y Arubeszerzés 2018.06.01. 40 000 000 40 00 000 (Kbl;lél(l)tl a1, 20, 07.31.
KARRIER PROGRAM, 5')
HR PORTAL)
Unids
ért. hatar
Beliigyminisztérium | KSZPR hardver | 4\ heszerzés | 2018.01.15. 105 691 159 | 105 691 159 - Nyilt .| 201803, | 2018.02 2018.
kérnyezet beszerzése (Kbt.201 31 .15. 03.01.
5)
. A KOFOP-2.1.5-VEKOP- Nemzeti
Nemzet 16 projekt keretén beliil | 4 ért. hatdr 2017.03. | 2016.11 2017
Kézszolgalati . o . Arubeszerzés 2016.11.14. 30 000 000 30 000 000 — Nyilt - o ' .
informatikai eszk6zok 13. .28. 02.24
Egyetem . (Kbt.201
beszerzése 5)
Irodai és
szamitastechnikai
gépek, berendezések és Nemzeti
kellékek beszerzése ért. hatar
Beligyminisztérium | (KOZSZOLGALLAS, | Arubeszerzés | 2017.05.01. 29575000 | 29575000 — Nyilt ; 20%'06' 201371'05 ggllg
TARTINFOR, uJ (Kbt.201 : T T
KARRIER | PROGRAM, 5)
HR PORTAL, MENTORI
RENDSZER)
KOZSZTER Az Lozt
Beliigyminisztérium | Informatikai —rendszer | 4 o000 es | 2017.10.01. 20000000 | 20000000 — Nyilt .| 204712 | 2017.10 2017.
hardver és  halozati 31. .20. 11.01.
e e (Kbt.201
feltételeinek kialakitasa 5)
Uniés
ért. hatar
Belligyminisztérium | IT eszkdzbeszerzések Arubeszerzés 2018.04.01. 340 591 500 | 340 591 500 - Nyilt 10 2018.06. | 2018.04 2018
01. .26. 05.31.
(Kbt.201
5)
Az g .Kormanyzatl Nemzeti
Személyligyi ért. hatar
Beliigyminisztérium | DONtéstdmogatd Szolgaltatas | 2016.09.13. 17000000 | 17000 000 — Nyilt .| 2017.01. | 2016.09 2016.
Rendszer (Kbt.201 26. .23. 12.08.
rendszerkoncepcidjanak 5')
kidolgozasa
Kozigazgatasi és Uniés
rendészeti ért. hatar
Beliigyminisztérium | palyaorientaciés taborok | Szolgaltatss | 2017.05.01. 63500000 | 63500000 - Nyilt e o
szervezése (4 nyaron (Kbt.201 ) “ o
6ssz. 500 gyermek) 5)
Kormanyzati
Személyugyi Nemzeti
Déntéstamogato ért. hatar
Belligyminisztérium | Rendszer  informatikai Szolgaltatas 2018.01.19. 40 000 000 40 000 000 — Nyilt - 20%81'03' 20%81'01 331288'
szoftverfejlesztéséhez (Kbt.201 ) o ’
kapcsolodo 5)

mindségbiztositasi
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feladatok ellatasa
elkészitése
. Nemzeti
E’Zé\?gleésita'shozszakmal ert. hatar 2017.05. | 2017.04 2017
Belligyminisztérium K e L . Szolgaltatas 2017.03.16. 22 625 000 22 625 000 — Nyilt _ ) ’
apcsolodd  kiadvanyok (Kbt.201 15. .05. 04.21.
eléallitasa 5')
Alapkompetenciak
vizsgalati
modszertananak
informatikaja,
informatikai beillesztése Nemzeti
az V] neuralis ért. hatar
Beliigyminisztérium | modelleknek, rendszerek | Szolgaltatés | 2017.07.31. 39000000 | 39000000 — Nyilt 20%09' 20112'08 551371'
informatikai (Kbt.201 ’ " ha
Osszekapcsolasa, 5)
iranyitéi médszertan
informatikaja,
tehetségmenedzsment
informatikai hattere
Kormanyzati
Személylgyi Uniés
Pontiarar miematikal ért. hatar 2018.03. | 2018.02 2018
Belligyminisztérium . . Szolgaltatas 2018.01.01. 528 455 795 | 528 455 795 - Nyilt T ' y
szoftverfejlesztése, (Kbt.201 31. .09. 03.05.
kapcsolodo 5')
szolgaltatasok ellatasa
(pl. képzés, oktatas)
Uniods
ért. hatar
Beliigyminisztérium | KOZSZTER Informatikai - Nyilt
rendszer —fejlesztés, - (Kbt.201 2017.12. | 2017.10 2017.
tesztelés, -bevezetés Szolgaltatas 2017.10.01. 45 000 000 45 000 000 5) 31. .20. 11.30.
Nemzeti
oo | KOZSZTER Informatikai . ert. hatar 2017.06. | 2017.05 2017
Belligyminisztérium . Szolgaltatas 2017.05.01. 15 000 000 15 000 000 — Nyilt o ; ’
rendszertervezés (Kbt.201 30. 17, 06.01.
5)
Uniés
o Rendezvényszervezés . ért. hatar 2017.05. | 2017.03 2017.
Belligyminisztérium | .~ ’ Szolgaltatas 2017.03.01. 135000 000 | 135 000 000 - Nyilt
allasborze (Kbt.201 01. .16. 04.01.
5)
Kormanyzati Nemzeti
Személyugyi ért. hatar
Beliigyminisztérium | DOMeéstamogatd | gaiatas | 2017.03.01. 39000000 | 39000000 — Nyilt 2017.05. | 2017.03 2017.
Rendszer  informatikai (Kbt.201 01. .16. 04.05.
rendszertervének 5')
elkészitése
Kdzszolgalati HR Unioés
Beliigyminisztérium iﬁgiﬁi{e"és e»leQSr:itsg Szolgaltatas | 2017.04.30. 374000 000 | 374 000 000 er_t'Nhjltfr 201177'_07' 20_112_05 ggg)'_
kifejlesztése, Eles (Kbt.201
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inditads utani folyamatos 5)
rendszermonitoring  és
felugyelet,
rendszerhasznalati
tamogatas és
ugyfélszolgalat;
admin.oktatoi felulet
kialakitasa, szimulacios
program
Terem és catering
szolgaltatas, széllas Nemzeti
szolgaltatés beszerzése ért. hatar
Belligyminisztérium |a projekt célcsoport Szolgaltatas 2017.04.10. 272 050 000 | 272 050 000 — Nyilt 20%7'08' 2017.05 2017
P AN 1. .01. 07.10.
tajékoztatasi, képzési, (Kbt.201
fejlesztési eseményeinek 5)
ellatasa céljabol
A rendvédelmi és
kézigazgatasi  szervek
kozotti  atcsoportositast,
athelyezést tdmogato
HR-funkcié és az ahhoz
kapcsolodo Nemzeti
szolgaltatasok ért. hatar
Belligyminisztérium | kialakitasa (allaskeresési Szolgaltatas 2017.05.01. 24 400 000 24 400 000 — Nyilt 20%70'06' 20:;70'05 023%1
technikak, oOnismereti (Kbt.201 : o o
tréning, interjutechnikak 5)
felkészito, vezetdi
outplacement),
kapcsolodo képzési és
felkészitési
szolgaltatasok ellatasa.
A kompetencia alapu Nemzeti
kivalasztasi rendszer ért. hatar
Beliigyminisztérium | tudomanyos Szolgaltatas | 2016.12.22. 207 500 000 | 207 500 000 — Nyilt 20117'05' 2017.01 2017.
. 6. .16. 04.16.
megalapozasa (Kbt.201
kézszolgalatban 5)
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Tamogatasi szerz6dés szama: KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001
Kedvezményezett: Beliigyminisztérium
Projekt cime: A versenyképes kdzszolgalat személyzeti utanpétiasanak stratégiai tamogatasa
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